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PROLEG

Quan el dia 5 d’octubre de I’any 2002 vaig agafar 1’avié per des-
placar-me cap a Roma per assistir a la canonitzacio de Sant Josepma-
ria Escriva de Balaguer acompanyada d’en Josep Masabeu, en Pep,
poc em pensava que al cap de 8 anys em demanaria que li prologués
el seu llibre La Republica del Raval.

En aquella etapa jo era la directora de Caritas Barcelona i ell
estava ficat de ple en les obres d’un local al bell mig del barri del
Raval per continuar portant a terme un projecte anomenat Braval. Un
projecte de solidaritat amb 1’objectiu principal de promoure la co-
hesi6 social, lluitar contra la marginacid, prevenir 1’exclusi6 social
de la joventut i facilitar la incorporaci6 de la poblacié immigrant a
la nostra societat. Es, com bé diu en Pep, un grad més en el conjunt
d’iniciatives de solidaritat que es promouen al Raval de Barcelona al
voltant de 1’església de Montalegre.

Durant aquells pocs dies d’estanga a Roma, vam parlar molt so-
bre la cohesid social. Era el moment mes algid de la immigracio.
Centenars de persones arribaven sense papers i omplien les entitats
que es dedicaven a atendre persones amb mancances socials. Des
que posarem en comu les nostres idees sobre el tema varem coincidir
en els plantejaments. Aquells dies, a més de ser un cert recés espiri-
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tual, vaig aprendre molt d’en Pep, ja que €s un pedagog excepcional.

Uns mesos abans, el dia 5 de juny de 2002, s’havia fet la pre-
sentaci6 publica del nou local i de les activitats de Braval. L’acte fou
presidit pel President de la Generalitat de Catalunya, Jordi Pujol, i va
beneir el local el cardenal Ricard Maria Carles. En Pep m’hi havia
convidat. Va ser un moment molt emotiu. Recordo que faltaven pocs
minuts per arribar les autoritats i, com que el local estava en obres,
tothom ajudava perqué quedés el més endregat possible. Els pares i
mares, els nens i nenes, el voluntariat, els veins i veines, les entitats,
tothom posant el seu gra de sorra perque la inauguracio sortis bé. Era
una ciutadania global: hi havia persones de totes les races i religions.
Fins 1 tot les mares participants van donar una nota de color amb la
seva diversitat culinaria. Tothom portava el millor que tenia a casa
seva. Quina gran llicé per a molts de nosaltres!

Les converses amb en Pep han anat fent cami. Ell ha sabut gene-
rar una comunitat acollidora on es produeixen relacions de proximitat
i on tothom es pot integrar. Ha sabut crear mecanismes que faciliten
la participacio, el respecte cultural o la mediacié des del vessant co-
munitari. I tot plegat ha contribuit a crear un caliu que, conjuntament
amb 1’exit escolar i la inserci6 laboral, fan possible I’ascensor social.

L’any 2005, quan em vaig jubilar, en Pep em va fer la proposta
de formar part del comité organitzador d’ unes Converses sobre Im-
migraci6 a Braval. La meva resposta va ser positiva. Comengarem a
posar fil a ’agulla tot pensant com ho fariem.

La conversa té lloc en el transcurs d’un dinar al mateix local de
Braval. Ara ja fa cinc anys que es fan i portem 41 trobades, en les
quals hi han passat 190 persones. Es tracta de persones expertes rela-
cionades amb aquest ambit procedents de diversos sectors culturals,
professionals, ideologics... Es fan un cop al mes. Crec que tots els que
hi hem assistit n’hem sortit enriquits personalment. Espero amb gran
il-lusid el dia del mes que toca la conversa.

Braval s’ha convertit en un centre de reflexidé molt interessant;
per aixo aquest llibre no és fruit només d’una reflexio tedrica, sin6 la



PROLEG = 15

suma d’experiéncies de moltes persones que viuen, treballen i estan
implicades d’una manera personal amb immigrants.

D’aquestes converses s ha obtingut molta informaci6, una rivada
de dades, que en Pep ha sabut relacionar i utilitzar en el dia a dia del
seu treball, i també per a la redaccié del llibre. Ens ofereix els para-
metres globals des dels quals considera que cal afrontar el fenomen
de la immigracio.

Es molt interessant que es publiqui aquest llibre perqué és una
experieéncia que es pot aplicar a molts altres llocs.

El conjunt del text reflecteix una opcid decidida en favor del que
podriem denominar una aproximacié integral holistica al fet migra-
tori. No crec en analisis parcials que intentin abordar els diferents
aspectes del fenomen sense respectar la seva unitat essencial, la inti-
ma relacio que les peces del trencaclosques tenen entre elles. No es
tracta d’una qiiestio tedrica sind d’una aposta practica. I en Pep ho
sap molt bé.

La immigraci6 sera un dels fenomens socials més importants
del segle XXI. La resposta no només marcara Catalunya i la resta de
I’Estat espanyol sind també¢, i molt fortament, 1’Europa del futur.

Aquest és un llibre per als immigrants, perque després de les pe-
nuries que han passat hi trobaran coneixement, estimacio i acollida.
Es també un llibre per als autoctons, perqué ens ajudara a conéixer la
immigracid i podrem dir amb cara somrient: “Benvinguts”.

Nuria Gispert 1 Feliu
Ex-Presidenta de Caritas
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I. EL REPTE DE LA IMMIGRACIO

La immigraci6é s’ha convertit, en molt poc temps, en una important
variable dins de la complexa configuracié de 1’espai social, cultural,
religios, politic i economic europeu. Alemanya, Franca i el Regne
Unit suporten des de fa décades fortes pressions migratories. Es-
panya ¢és nova en el club dels paisos receptors, encara que amb una
intensitat récord.

M¢s de quatre milions d’immigrants s’han sumat a la societat
espanyola en els darrers deu anys. Arribaren atrets per les oportunitats
de treball 1, després de patir la crisi en la seva carn, alguns se’n tornen
i altres somnien amb la total integracio.

Un fenomen imparable

L’emigracio fuig de la fam i de la miséria, i salta fronteres, alambra-
des, lleis 1 convencions. A mesura que els paisos més rics augmenten
la prosperitat i els paisos pobres s’enfonsen més amb la seva pobresa,
el moviment de gent no es pot aturar. Es calcula que en el mon hi ha
200 milions de ciutadans que s’han escapat de la seva terra per trobar
un horitzo vital més digne.

No és un problema europeu, america, étnic o religids. Es una
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quiestio d’equilibri de la riquesa i la pobresa en el mon.

Molts paisos europeus han vist en ben pocs anys com els immi-
grants d’altres cultures, amb altres religions, amb altres escales de
valors han anat conformant uns col-lectius socials que amenacen de
trencar I’homogeneitat de les poblacions nacionals.

Espanya no ¢és una excepcio, sind una regla molt destacada, per
ser el primer desti per a entrar a la Unié Europea. En deu anys els
immigrants han arribat a ser el 12% de la poblaci6 autoctona. Només
cal passejar per qualsevol ciutat i pels pobles per adonar-se que el
paisatge huma s’esta transformant acceleradament.

Paradoxalment, la immigraci6 contribueix al creixement econo-
mic i1 que els treballs menys remunerats siguin ocupats pels nouvin-
guts. Pero els drets politics 1 socials no sembla que siguin oferts als
que viuen i treballen entre nosaltres. També és veritat que hi ha el
complex problema de la reciprocitat amb els paisos d’origen, que
en alguns casos no tenen cap interés a acceptar uns parametres de
llibertat i democracia que facilitin que alhora els espanyols hi puguin
participar.

La globalitzaci6 permet el lliure transit de capitals, de béns i de ser-
veis. En pura logica sembla que no hauria de permetre aixecar fronteres
per a les persones que es mouen per la necessitat d’una vida més digna.

Si no es troben solucions que regulin la nova situaci6 estem da-
vant d’un conflicte social que pot explotar en qualsevol moment. Es
un problema real, actual, al qual es dedica poca atencid. Quan esclatin
els conflictes potser sera massa tard per a resoldre’ls.

La immigracid és una oportunitat per als qui arriben i una solucié
pels qui ja som aqui. Perd sabent primer quina €s la magnitud del pro-
blema 1 aplicant-hi després mesures racionals.

Una decada d’immigracio a Espanya

La primera década del segle XXI es tanca marcant un punt d’inflexié
en I’arribada d’immigrants a Espanya. La crisi, ’atur i el més fort
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control de les fronteres ha fet que es redueixi substancialment el nom-
bre d’immigrants que arriben al pais.

E12010 estan empadronats 5,7 milions d’estrangers (un 12,2% de
la poblacio6 total) enfront dels 923.879 censats el 2000 (2,2%). Mal-
grat tot, som el segon pais de la Unié Europea amb més preseéncia
d’immigrants, només pel darrera d’ Alemanya (7,2 milions).

Alhora que minva el nombre d’immigrants que arriben, es pro-
dueix el retorn als seus paisos d’origen de molts altres (no tants com
es preveia), 1 assistim a polemiques com les dels ajuntaments de
Vic (Barcelona) 1 Torrejon de Ardoz (Madrid), que pretenien deixar
d’empadronar als immigrants sense papers.

Sén algunes de les conseqiieéncies d’una década marcada per un
gran flux migratori i per la recessié economica.

Al principi arribaven atrets per les oportunitats de treball en un
pais que des del 1993 vivia un gran desenvolupament econdomic; a
mitjan de la década, amb una poblacié immigrant en augment, sor-
giren els problemes per a la regularitzaci6 i1 1’arribada per mar dels
“sense papers”, que de vegades va acabar en trageédia; i ja al 2008 van
patir en primera persona la crisi economica i I’atur. De cara al futur,
amb I’arribada d’estrangers clarament al ralenti, el gran repte és el de
la integracio.

Des de I’any 2000 Espanya ha presentat una de les majors taxes
d’immigracié del mon. Aquell any, amb 923.879 estrangers censats,
van fer un procés de regulacio que beneficia 400.000 immigrants. Lla-
vors hi havia llocs de treball per a ells, ja que els espanyols no els
volien ocupar.

Entre aquests treballs destaquen els relacionats amb 1’agricultura.
I fou entre els obrers estrangers dels camps de El Ejido (Almeria)
on es van disparar totes les alarmes per primera vegada a principis
del 2000. La mort d’una jove i la de dos agricultors en 15 dies a
mans d’immigrants va fer esclatar el conflicte racista. En 24 hores
de vandalisme es cremaren les pobres cabanes on vivien i comergos
d’immigrants i queda demostrada la complexitat de la convivéncia
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entre la poblacio autoctona i el col-lectiu d’immigrants. Foren anys,
també, en que es repetiren les tragedies a bord de pateres.

La decada avangava, i amb ella el nombre d’estrangers residents.
E1 2005 ja eren 3.730.610 els censats (un 8,46%). El pais crea aquells
anys uns 900.000 llocs de treball nets, dels que prop d’un 40% foren
ocupats per estrangers. Molts dels que havien arribat a Espanya bus-
cant una vida millor acomplien el seu somni. D’altres, contrariament,
morien en |’intent.

El 2005 destaca també pel nou procés de regularitzacid, que be-
neficia gairebé 700.000 estrangers.

E1 2006 trenca tots els récords d’arribada d’immigrants sense pa-
pers amb pateres. Aconseguiren les costes espanyoles 39.180, la ma-
joria a Canaries. Aquesta xifra suposa un important increment respec-
te als 11.781 immigrants arribats il-legalment a través d’embarcacions
un any abans, i son molt lluny de les 7.285 persones que s’hi van
aventurar el 2009. Segons dades del Ministeri de I’Interior, entre el
2002 1 el 2009, van arribar a Espanya amb pateres 1 cayucos un total
de més de 138.000 immigrants.

Amb el 2007 notavem els primers simptomes de la crisi econo-
mica, i un any després, I’esclat de la bombolla immobiliaria. Si tenim
en compte que el sector de la construccid, juntament amb els serveis
i I’agricultura, son els que més treballs donen als immigrants, €s facil
de concloure que son un dels col-lectius més afectats per I’atur. El
Govern de ’estat calcula que la crisi ha deixat 566.517 estrangers a
I’atur (385.000 no comunitaris), i que el 2010 acabara amb un de cada
cinc estrangers residents sense feina.

E12007 es van fer 250.000 contractes en origen; el 2008 van ser
180.000; 1 el 2009 no van passar de 20.000. Alhora, cada vegada son
més els que s’acullen als ajuts per retornar als paisos d’origen: 14.621
persones el 2009, enfront dels 6.671 que ho van fer entre 2003 1 2006.

La decada es tanca, segons la darrera actualitzacié de I'INE, amb
5.598.691 estrangers empadronats a Espanya (un 12% de la poblacié
total) i quatre reformes de la Llei d’Estrangeria. La darrera, 1’octubre
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de 2009, endureix la llei en temps de crisi: augmenta de 40 a 60 dies el
temps maxim d’internament per a immigrants sense papers que entrin
a Espanya de manera irregular, restringeix la reagrupacio familiar i
els permisos de treball, i, entre altres coses, ofereix regular la situacid
dels immigrants que denunciin les mafies que trafiquen amb persones.

En aquests deu anys els ciutadans hem apres a conviure amb la
immigracio. Son els nostres veins, els nostres companys de treball, els
nostres botiguers, comparteixen les aules amb els nostres fills...

La immigraci6 és un dels principals eixos del creixement econo-
mic del pais. ElI 30% del creixement del PIB espanyol en aquesta
década I’han generat els immigrants.

Pero també és 1’eix del creixement demografic. La poblacio es-
trangera ha contribuit en un 58% a 1’augment de la natalitat entre
2002 1 2006, segons un informe de la Universitat de Barcelona.

Ara, i de cara al futur, el principal repte és la total integracio.

Després de I’etapa actual, tindrem en aquesta segona deca-
da del segle XXI una nova fase en la que es ralentitzara I’arribada
d’immigrants: seguiran venint, perd menys, i probablement seran
més qualificats. Fa un any ’INE assenyalava que el 2015 els immi-
grants a Espanya podrien suposar el 16,7% de la poblacio, és a dir,
uns 7.800.000 persones.

Pero en la Projeccio de la poblacio d’Espanya a curt termini
(2010-2020), donada a con¢ixer el 7 d’octubre 2010, ’'INE preveu
una deécada de descens de la poblacido immigrant a Catalunya, que
estabilitzara la poblacid gracies a la natalitat 1 la baixa mortalitat.
En conjunt, el saldo migratori de Catalunya en aquesta década supo-
sara una reduccio6 neta de 72.909 persones de nacionalitat estrangera
(Avui, 08.10.10).

Aquesta projeccid contrasta amb les necessitats expressades per
I’Institut d’Estudis Autonomics, en ’analisi Espanya 2020: un mes-
tissatge ineludible, realitzat el 2005 pel catedratic d’Economia Apli-
cada de la UAB Josep Oliver, on defensa que Espanya necessita més
de 4 milions d’immigrants actius per a mantenir el seu creixement, i
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que el mercat laboral catala en requerira 1,2 milions en 15 anys.
Caldra seguir amb atencio6 1’evoluci6 real de les dades.

Una Catalunya que va canviant

L’arribada a Catalunya de prop d’un milié6 d’immigrants tan sols en
deu anys ha canviat el rostre de molts municipis. Moltes coses s’han
transformat a una velocitat inimaginable: les relacions personals entre
veins d’una escala, els barris, les infraestructures socials, les prioritats
pressupostaries o el clima politic.

S’han fet diversos estudis comparatius, amb taules rodones,
intercanvis 1 altres instruments d’analisi, sobre les modificacions
que es van introduint en la vida diaria de la poblacio. I es van re-
petint les mateixes constants, que queden bastant ben reflectides,
per exemple, en un encontre que va convocar La Vanguardia amb
cinc alcaldes de ciutats que han canviat molt rapidament a conse-
qiiencia de la immigraci6. Alcaldes de diversos partits politics, amb
poblacions grans i petites, amb un nombre d’immigrants que va del
14 % al 43 % de la poblaci6 (La Vanguardia. Vivir. La Catalunya
mutante. 21.02.10).

Penso que els punts més destacats que defineixen aquest moment son:

La immigracid no té tornada enrere. No hi haura retorn; només
es produiria en cas d’extrema crisi social que ningu no desitja. De
manera que [’inic cami és la integracio.

Nosaltres tenim la impressi6 de viure una gran crisi, pero els im-
migrants consideren que aquests €s un pais ple d’oportunitats, que no
desaprofitaran.

De cop i volta s’han d’atendre necessitats que ningli no imagina-
va fa deu anys. Per exemple, les escoles d’adults estan amb llargues
llistes d’espera, perque torna a haver-hi analfabets i falla la prepara-
ci0; o s’han de solucionar greus déficits en els habitatges.

La immigraci6 dispara la demanda de serveis, pero la dispara
perque son pobres, no perque siguin immigrants. El problema es sus-
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cita quan, per manca d’inversions en les zones amb més presencia
d’immigrants, els ajuts socials no arriben als que abans els rebien
perque es destinen a la franja més baixa de la nova escala social, que
correspon ara als immigrants. Els recursos son limitats, i potser ens
hem acostumat al fet que ens cobreixin totes les necessitats, 1 aixo no
podra seguir essent aixi.

La situacio dels immigrants €s especialment desfavorable, do-
nat que molts d’ells no tenen una xarxa social que minvi els efectes
de la recessio. Com diu Oriol Amoros, secretari per a la Immigra-
ci6 de la Generalitat, “el problema son els alts index d’atur, no els
d’immigracié” (El Pais, 2.03.10).

La immigracid no s’ha de gestionar només pensant en la poblacid
immigrant, sind també en les persones autoctones, que es van esforgar
per canviar els seus barris 1 pobles, els va costar molt esforg accedir
a un cert grau de benestar i ara veuen com s’esvaeix. Hi ha casos que
s’han quedat atrapades en barris on el 70% o 80% de la poblacié que
conviu amb elles és immigrant.

Tinguem present que, en qiiestions d’integracio, s’avanga molt
lentament 1 més en temps de crisi, perque construir la cohesi6 social
és dificil.

Hi ha tensions i moments dificils. Perd globalment la reaccid de
la gent és més que bona. El gran creixement d’immigracié que hem
patit s’ha produit amb una considerable pau social. Pensem que 1’atur
dels joves estrangers a Catalunya (44%) triplica el de Paris en la re-
volta del 2005 (14%). Pero aqui no hem tingut les banlieues. La crisi
economica no s’ha traduit, afortunadament, en una crisi social ni han
esclatat, llevat d’algunes petites excepcions, brots xenofobs.

Aqui hi ha actuat tota la xarxa social a la vegada: la Generalitat,
els ajuntaments, les associacions de veins, els sindicats, 1’Església
i les altres confessions religioses, les associacions, les institucions
assistencials, el voluntariat, les escoles, els clubs esportius... Tot un
entrellat de forces positives que fan possible dia a dia la cohesid
social.
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La percepcié que tenim de la immigracié

Malgrat les dades oficials, reals i concretes sobre la immigracio, bas-
tant positives, els ciutadans tenen la percepcio que els immigrants es
queden amb els ajuts socials, encara que les xifres reals desmunten
aquests mites 1 en molts casos demostren que accedeixen a menys
ajudes de les que els correspondrien.

Aixi, per exemple, segons dades de I’Institut Catala del Sol, en
el 2004 els immigrants obtingueren 129 dels 1683 habitatges prote-
gits; és a dir, un 7,66 %. I en els primers sis mesos del 2005, 75 dels
994 habitatges protegits; és a dir un 7,55 % van ser per als estran-
gers. Els anys segiients ha estat una proporcid similar. Tenint present
que els immigrants suposen el 13% de la poblaci6 catalana, 1’accés
a ’habitatge protegit esta molt per sota del que hauria de ser d’acord
amb el seu pes demografic i la seva demanda de pisos.

Un altre dels malentesos €s que les seves botigues no paguen
I’impost d’activitats economiques (IAE). Aixo ¢€s cert, perque el 2003
s’establi que I’'TAE només han de pagar-lo les persones fisiques -au-
toctons i immigrants- que facturin més d’un mili6 d’euros 1’any. La
majoria de les botigues dels immigrants, que acostumen a ser petits
comercos d’alimentacid, no arriben a aquest nivell de facturaci6.

O en relacio als horaris comercials, cal dir que la legislacio vigent
disposa que les botigues de menys de 120 m2, que venen productes
d’alimentacid, adrogueria i neteja no estan obligades a tancar a les
22.00 h. ni tampoc els dies festius. Pero en la ment de molts veins
persisteix la creenga que els estrangers no compleixen els horaris co-
mercials.

En relacio a la utilitzacié del sistema sanitari, si bé és veritat
que un 11% dels usuaris de I’assisténcia primaria basica son immi-
grants, xifra similar al seu pes demografic, altres serveis sanitaris son
infrautilitzats. La falta de targeta sanitaria en una minoria, els pro-
blemes lingiiistics, el desconeixement dels seus drets o dels serveis
disponibles i els perjudicis culturals expliquen la infrautilitzacio. |
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encara cal afegir-hi un altre factor: ’edat dels immigrants. A 1’elevada
presencia de joves en edat de treballar i ’escas nombre de malalties
croniques s’afegeix el fet d’'una minima representacio de la vellesa.
Tots aquests factors expliquen la menor utilitzacio per ara dels serveis
sanitaris per part dels immigrants. Actualment, a la sanitat aporten
més del que gasten.

A Badalona, per exemple, durant 1’any 2009, va haver-hi 9.220
ingressos a I’hospital, dels quals només 5 eren persones sense papers;
i el servei d’oftalmologia va atendre 232 pacients, i només 4 eren
estrangers.

Tanmateix, 3 de cada 10 estrangers residents legalment a Espanya
son joves d’entre 16 1 29 anys, segons un estudi de I’Observatorio Per-
manente de la Inmigracién (octubre del 2006). Es una dada important,
perqué indica que si treballen poden ser durant molts anys contribuents
nets a través dels impostos, mentre que les seves despeses de sanitat i
pensions seran menors.

A més, segons un estudi de I’Oficina Economica del President del
Govern, (novembre del 2006), els treballadors estrangers van aportar
23.402 milions d’euros en impostos, i reberen 18.618 milions en ser-
veis. Es a dir, la immigracié va aportar al creixement de 1’economia
espanyola 5.000 milions d’euros més del que va rebre a través de la
despesa publica. Fins ara els immigrants han sumat, no restat.

Perd en contraposicio a aquestes dades, segons 1’enquesta del
CIS de febrer del 2006, el 35,5% dels catalans considerava que la
immigracio era el principal problema de la nostra societat, seguit de
I’atur (31,4%) i I’habitatge (24,7%).

Tres mesos després, el mes de maig, en una enquesta de Sigma
Dos, el 69,1% dels espanyols creia que a Espanya hi ha un nombre
‘excessiu’ d’immigrants.

El mes d’octubre aquest percentatge havia augmentat al 71,8%,
1 més de la meitat dels ciutadans creia que la regularitzacié massiva
fou negativa.

I en el barometre del CIS de setembre del 2006 la immigraciod
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encapcgalava per primera vegada la llista dels principals problemes
d’Espanya a judici dels ciutadans, seguida a gran distancia de I’atur i
I’habitatge.

El barometre de primavera 2010 d’El Peridédico, demostra que
del 2007 al 2010 alld que els catalans han considerat cada vegada
més greu, i amb creixements espectaculars, és la manca de feina,
la crisi economica i la insatisfaccio politica. La immigracio és el
quart problema. Ha passat de ser vista com a problema pel 30% dels
catalans el 2007 a poc més del 20% el 2010, i ha baixat en aquest
periode de primer a quart lloc. Fins i tot a Vic, una enquesta recent
deixava la immigracié com a novena preocupacié dels vigatans (£
Periodico, 25.03.10).

Fa un any, un sondeig del Centre d’Estudis d’Opini6 de la Ge-
neralitat constatava que el 43,4% veia la immigracié com una cosa
perjudicial. Ara ja és el 48%.

Cal estudiar seriosament aquest desencaix entre els fets reals i la
percepcid que tenim del que passa, i situar-la en el seu context real,
per tal de no trencar la convivéncia.

Un objectiu estratégic prioritari: gestionar bé la immigracio

Europa cau en un greu error si improvisa les politiques d’immigracio,
basades en la preocupacio per la seguretat, la rendibilitat i I’egoisme.
No es pot considerar la immigracié només com una invasié o un
problema, €s un objectiu estratégic prioritari per a garantir el desen-
volupament del pais. Crec que ara és 1’objectiu fonamental.

Un estudi de I’ONU de finals del 2005, assenyala que fins a I’any
2050 la Uni6 Europea necessitara 159 milions d’immigrants si vol
mantenir el ritme economic.

Segons un informe del Banc d’Espanya del marg¢ del 2006, que
analitza els efectes de la immigracid en els darrers 12 anys, des del
1994, els estrangers en edat de treballar van augmentat un 30% cada
any i en aquell moment eren actius més de 2 milions. Considera que
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aquests fluxos migratoris son positius perqué augmenten la demanda
i, en conseqiiéncia, estimulen 1’oferta, és a dir, la riquesa del pais. Per
tant, no hi ha limits economics per a la immigracié. L’unic sostre és
el que vulgui imposar la societat i la politica. Conclou que la immi-
graci6 ha estat positiva per al mercat de treball, per a la flexibilitzacid
laboral 1 per als ingressos de la Seguretat Social, amb un impacte
moderat en la despesa publica. Encara que amb els baixos salaris
no han provocat ingressos fiscals per IRPF, han contribuit a 1’erari
public a través del consum amb un augment del 10% en la recaptacio
de I'IVA.

Sense la immigracio, I’economia no hauria crescut al ritme com
ho va fer durant els darrers anys, 1 s’haurien produit uns més grans
desequilibris en la inflacio i en la balanga exterior. Pero alerta que
I’augment dels immigrants no assegura el futur de les pensions.
L’arribada de ma d’obra estrangera només ajorna el problema. A mig
termini la despesa publica, deguda als treballadors forans, creixera.

Altres estudis ens presentaven també dades destacables, en aquell
moment de bonanga economica.

Uns estudis de Caixa Catalunya ens deien que els immigrants
generaven més de la meitat del creixement economic anual de Cata-
lunya; i que Espanya havia evitat una década de recessio gracies a la
immigracio. Sense la ma d’obra estrangera, el PIB hauria caigut cada
any un 1% en lloc d’augmentar el 3,6%, i la renda per capita havia
crescut el 2,6% gracies a la poblacié nouvinguda.

Per contra, en la V Jornada Gresol de Valls (setembre del 2006),
el president de La Caixa qliestionava els efectes de la immigraci6 en
I’economia. Fornesa advertia que els indicadors economics ja apun-
taven una desacceleracio. Coincidia en aquesta opinid Alfredo Saenz,
conseller delegat del Grup Santander.

I una previsio de I’Institut Nacional d’Estadistica (INE) de
I’octubre del 2006 estimava que el setembre de 2025 Espanya haura
superat la barrera dels 50 milions d’habitants. El creixement de la
poblacié seguira pivotant en els immigrants, els quals passaran del
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9% d’aquell moment al 19% el 2025. Hi haura menys naixements i
moltes més defuncions.

I la crisi va arribar. Es el final d’un periode excepcional en la
historia de la immigraci6 a Espanya, i ha obert un compas d’espera.
Després d’una década amb un creixement de la immigraci6, que no
iguala cap pais del mon, s’ha frenat com a conseqiiencia, entre d’altres
factors, de I’impacte de 1’atur en el sector de la construccid, ocupat
fonamentalment per estrangers. Segons I’ Anuario de la Inmigracion
en Espafia del 2009, I’atur arriba ja a 1,2 milions d’immigrants. El
manteniment del treball de la dona és el salvavides de 1’economia
familiar, i explica que no hi hagi tensions socials.

Pero hi ha un altre element que s’ha de considerar, i que ens dona
pistes per esbrinar com es va resituant aquest col-lectiu: les remeses
de diners que els immigrants envien als paisos d’origen per ajudar les
families.

En el primer trimestre de 2009 les remeses van caure un 17% per
la crisi, 1 van quedar en 1.654 milions d’euros.

Pero, sorprenentment, en el tercer trimestre de 2009 les remeses
van despuntar gairebé un 13%, fins arribar als 1.888 milions d’euros.
I aix0 malgrat I’increment de I’atur. Llavors, com és que augmenten?
El professor Rafael Pampillon de I’Institut d’Empresa assenyala que
la causa ¢€s I’increment de I’economia submergida. Els immigrants
s’estan adaptant bastant bé a la crisi tot introduint-se en I’economia
submergida, encara que per aconseguir-ho hagin de canviar de ciutat
1 de feina, o treballar més hores.

En resum, I’arribada d’immigrants esta canviant la societat
europea. No es tracta només d’una aportacié economica o d’una
qliesti6 demografica. Sobretot els europeus han de superar el rep-
te de trobar un modus vivendi que, sense alterar el seu caracter i
la identitat, desenvolupi una nova sensibilitat de cara a les altres
cultures, especialment al mon musulma. Esperem que els darrers es-
deveniments que van fiblant I’opinid publica siguin només episodis
ocasionals, i no privin I’equilibri.
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No hem de considerar la immigracié ni com una invasi6 ni com
un problema: €s un objectiu estratégic prioritari per compensar la des-
localitzacid industrial. Hem de produir emocions i ofertar a Europa i
al mon un refugi de bona vida. Comencem una nova etapa que consis-
tira a substituir la immigracid inesperada, improvisada i aparentment
incontrolada per una immigraci6 de poblament, preparada.
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II. ELS PROCESSOS D’INTEGRACIO

Etapes d’adaptacio dels immigrants

Als immigrants els costa molt adaptar-se. En el procés d’encaix a la
nova societat gairebé sempre repeteixen quatre etapes:

Supervivencia. Qualsevol cosa a qualsevol preu

Instal-lacid. Buscar casa

Reagrupacid. Portar el marit o la dona i els fills i, més endavant, la
resta de familia

Retorn a I’origen. Miren de fer aqui tot el que feien alla

Un llag molt fort per a mantenir la seva identitat son les paraboli-
ques i Internet, que els permet d’estar connectats permanentment amb
la seva llengua, els costums i la manera de viure. Esta bé perqué hom
no pot integrar-se sense saber qui ¢€s, pero el problema es planteja en
el fet que per a mantenir la identitat hagin de viure en un gueto. Aqui
si que pot sorgir el fonamentalisme.

En les etapes de supervivencia, instal-lacio i reagrupacié acostu-
men a trobar ajut en els serveis socials i en les diverses institucions as-
sistencials, publiques i privades, que treballen en aquest ambit. Amb
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el temps, aquestes tres etapes es van superant.

El problema es planteja en ’etapa del retorn a 1’origen, on en
poques ocasions troben el suport que cal per assumir els parametres
de la nostra societat. Es en aquesta etapa on cal incidir-hi fortament,
per tal d’evitar els guetos, aconseguir la cohesid social i no trencar la
convivencia.

La integraci6 no €s ni guetitzacid ni assimilacid. Qui ve de fora
s’ha d’incorporar al moén laboral i comencar aprenent la llengua i la
cultura del pais d’acollida per adaptar-se a la nostra societat. Nosal-
tres hem de comengcar a canviar la mirada per acceptar que son dife-
rents i, aixi, poder con¢ixer-los millor. En la nostra societat cal que
emergeixi la diversitat.

“Integracio”, paraula inadequada. Millor, “acomodacié” o “encaix”

Hem de resoldre les dificultats que planteja I’encaix dels nouvinguts
amb la poblacié autoctona. La paraula integracio expressa poc la reali-
tat, perque els nouvinguts s’han d’adaptar a nosaltres, han d’entendre
com som, i nosaltres hem d’entendre com son ells. I d’aquest entendre
comu ells hauran de modificar alguns dels parametres de funciona-
ment, i nosaltres també, perque entre tots ens enriquirem. Per aixo
penso que és més realista dir ‘acomodacio’ o ‘encaix’.

Ara bé, en la vida diaria, qui s’integra on si el 87% dels alum-
nes d’una escola son immigrants? L’escola és el gran recurs per fa-
cilitar I’encaix de les noves generacions. S’esta fent un gran esforg
d’escolaritzacid, pero la planificacid prioritza excessivament el terri-
tori com a criteri basic. Penso que en aquests moments s’hauria de
prioritzar la “barreja”. Cal un gran pacte social per tal que, respectant
el dret dels pares a 1’educacio dels fills, s’aconsegueixi convertir les
escoles en auténtics espais de convivencia intercultural, on es trans-
metin els valors i costums especifics de la nostra societat.

Tenim I’oportunitat de construir uns grans espais de convivencia.
L’abril de 2006 a Catalunya hi havia alumnes de 120 nacionalitats,
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que professen 30 religions, i que parlen 235 llengiies diferents. Ges-
tionant bé I’ensenyament i la formacio6 dels treballadors a les empre-
ses aconseguirem que funcioni 1’ascensor social 1 no es produeixi un
trencament social. El progrés social depén del grau de formacié de
la poblacid. La formaci6 és el nexe entre socialitzacid, acomodacio i
competitivitat.

Models d’acomodacio

En la nostra societat cada any convivim persones més diferents. Fins
a quin limit s’ha d’acceptar la diferéncia? Fins ara s’han donat diver-
ses solucions, que podem sintetitzar en tres:

Assimilacio

Qui arriba al pais ha d’assimilar totalment no només les lleis i la llen-
gua del pais d’acolliment, siné també la cultura i els comportaments,
renunciant a qualsevol peculiaritat. S’ha de comportar com una per-
sona del pais que 1’acull.

Es, substancialment, la recepta francesa, proposada en nombre
de la dita laicité, que converteix a tots, tedricament, iguals davant
I’estat. Es tracta d’una recepta que ha demostrat que té molts limits,
perque pressuposa i exigeix una identificacié integral dels ciutadans
amb I’estat, aixi com la cancel-lacio de qualsevol diferéncia, coses
impossibles de fer i de governar en la practica.

Multiculturalitat

Es el que es considera amb major atencio a Europa i també aquell que
s’ha provat al Canada. Cadascu manté la seva cultura, perd com en
guetos.

Es basa en el principi que totes les cultures tenen la mateixa dig-
nitat i poden conviure facilment, que la pluralitat de les expressions és
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de per si garantia de riquesa i de millorament de la convivéncia social.

Neix del relativisme cultural i engendra el relativisme juridic, €s
a dir, ’intent de donar legitimitat, també en 1’ambit del dret, a les di-
feréncies que caracteritzen les minories desembarcades a Europa. Tot
sembla anar bé mentre les coses es queden en el planol de la teoria,
pero si pensem en les conseqliencies practiques de la logica del mul-
ticulturalisme, hi destaquen moltes incongruéncies.

Posem un exemple. Si diem a un immigrant: tu ets afganes, la
teva cultura és molt atractiva, tens sobre les espatlles segles de civi-
litzacio, conserva la identitat afganesa i no et preocupis d’integrar-
te, perque els espanyols s’enriquiran també amb la teva diversitat; si
diem aix0, és logic que ’immigrant intenti ajuntar-se sobretot amb
altres compatriotes, hi parli la seva llengua, intenti, en general, viure
com a Kabul. Els afganesos es posaran a viure junts per recrear el seu
microcosmos. Estem a I’avantcambra del gueto.

El problema corre el risc d’aguditzar-se en el cas dels infants a
causa del dualisme que s’estableix entre la cultura de procedéncia 1
la del pais amfitrio, amb el qual els joves tendeixen a identificar-se. A
I’escola aprenen a convertir-se en espanyols, pero, en tornar a casa,
parlen, mengen i viuen como si haguessin tornat a Afganistan.

S’estableix una situacid humanament desestabilitzadora, una
situacié que, en el planol de la convivéncia social, corre el risc
d’augmentar els conflictes i de fer més dificil la governabilitat de les
difereéncies.

La cancellera Angela Merkel afirma que el model multicultural a
Alemanya “ha fracassat absolutament” (4vui, 18.10.10).

Interculturalitat

Sosté que de la comunicacié de cultures en pot sortir automaticament
una bona convivencia.

Basicament és el model aplicat als Estats Units, anomenat del
melting pot o gresol, en el qual els immigrants s’han de fondre amb
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la poblaci6 local, mantenint algunes prerrogatives en 1’ambit cultu-
ral i en el dels costums. Aquest model ha tingut el merit de reforcar
el sentit de pertinenca de les minories a la més poderosa nacié del
mon, tot proporcionant-los un legitim orgull, simbolitzat per la ban-
dera, per I’himne i per la participaci6 en alguns grans esdeveniments
col-lectius.

Actualment el melting pot esta demostrant els seus limits pre-
cisament per efecte de les noves onades migratories i dels diferents
index de creixement demografic dins de les diferents comunitats &tni-
ques, factors que posen en crisi el conjunt dels valors compartits que
formaven el socol dur de la societat americana. Comunitats que eren
minories son ja o es disposen a ser majories, reclamen drets i poder,
trenquen equilibris que estaven consolidats, demanen noves regles.

Vers un nou model d’acomodacio

Es fonamental definir un model d’acomodaci6 que pugui ésser entés i
compartit per tots els ciutadans.

Crec que aquest model ha de pivotar en la Interculturalitat +
uniformitat ética en els drets universals, uns principis que han de
ser inalienables 1 assumits per tothom, com son: la igualtat, els drets
de la persona, la no discriminacio de la dona, la llibertat religiosa, la
separacio Església-estat, la supremacia de la norma ética, etc. No es
pot ser tolerant en 1’exigencia d’aquests valors.

Hem de construir un pais amb aquests valors unificats i sense
dubtes, i els nouvinguts han de fer una acceptacio explicita de respec-
te a la constitucid espanyola, que empara les llibertats de pensament,
expressio i creences. La porta d’entrada al pais s’ha d’obrir a aquells
que es comprometin de veritat a arrelar-s’hi. Molts paisos europeus
estan estudiant el sistema per executar-ho. Franca, Alemanya, Belgica
i Holanda, entre d’altres, condicionen els permisos de residéncia al
coneixement de la llengua i la acceptacid dels valors constitucionals i
s’estan plantejant una ‘carta de valors’ democratics que tots els immi-
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grants hauran de signar. En aquesta linia esta la recentment aprovada
Llei d’Acollida de Catalunya.

Pot al-legar arrelament un ‘sense papers’ que en una roda de
premsa de fa pocs dies es servia de traductor després de dir que por-
tava més de cinc anys vivint a Espanya? I s’ha de regularitzar sense
contrapartides als immigrants de creenca musulmana que no accepten
que, en societats com l’espanyola, la dona ha aconseguit la igualtat
d’oportunitats respecte a I’home?

De vegades hi ha com una mena de ‘mistica’ de la tolerancia, com
si sempre fos bona. Franca admeté la poligamia pels que arribaven
de les seves colonies, i ara hi ha entre 18.000 i 20.000 families po-
ligames, segons reconeix el ministre de 1’Interior, per a protesta dels
col-lectius feministes i de defensa dels drets humans (La Vanguardia,
11.07.10). Al Canada, on viuen 600.000 musulmans, es va permetre
que els assumptes familiars es decidissin dins de la comunitat musul-
mana. Ara la comunitat ha demanat establir tribunals islamics segons
la sharia, amb la discriminaci6 de la dona que comporta. A Noruega
els imans han demanat obrir negociacions encaminades a la introduc-
cio6 de la sharia pels creients musulmans residents a Noruega. La res-
posta del govern ha estat un no definitiu, per tractar-se d’una qiiestio
qualificada d’innegociable, perque la seva implantacio seria discrimi-
natoria per a les dones (La Vanguardia, 1.07.10).

Es hora d’establir els parametres per donar la benvinguda a tots
aquells que, forcats per la miseria o per la lliure decisio, arriben a la
nostra terra. S’ha de dir que, qualsevol que siguin els merits de la
cultura que porten, una nacio té el dret d’establir les seves prioritats,
que no poden anar en contra de la nostra historia i dels nostres valors
1 practiques establerts al llarg dels segles.

L’hospitalitat té també les seves regles, que no es poden transgre-
dir amb un mal entés multiculturalisme. La diversitat €s perfectament
assumible. Perd no si comporta desvirtuar el que constitueixen els
valors propis. Els immigrants han de respectar les tradicions, simbols,
cultura i religié dels paisos que els acullen. No podem acceptar que,
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aprofitant les nostres llibertats, difonguin una cultura i una manera
de viure que vagi en contra dels valors de tolerancia i igualtat de la
nostra societat, i que no acceptin les regles de joc d’una societat de-
mocratica.

Els immigrants han de ser legals, no viure en guetos, han de ser
promocionats a la universitat, constituir una classe mitjana normal.
Aquestes exigeéncies son compatibles amb la vivéncia de les propies
creences. Per aconseguir-ho, cal que es compleixi la llei, que no se
n’abusi, que se sentin orgullosos de pertanyer a una societat tolerant
1 positiva. Que s’hi compti, sempre 1 quan acceptin els nostres codis.
S’ha d’ensenyar que qui s’ha d’adaptar a una determinada cultura és
el que hi arriba. I no pas a I’inrevés.

Només si esta garantit un ‘nucli dur’ inicial, un fons de referéncia
en el planol antropologic, es poden amalgamar les comunitats estran-
geres, integrar-se amb els elements fundacionals i es pot evitar que
‘es torni boja’ la conviveéncia civil, probablement després d’haver-se
il-lusionat amb poder evolucionar segons els canons de I’igualitarisme
indiferenciat i del relativisme sense anima, propugnat pels partidaris
de la societat multicultural.

Aquest model de convivéncia alguns I’anomenen de la identitat
enriquida.

A cada societat hi ha uns factors culturals i antropologics que s’han
consolidat al llarg dels segles i que es concreten en un certa manera de
considerar la persona, d’organitzar la convivencia, el treball, etc.

Existeix una identitat de fons de la qual no es pot prescindir per
projectar noves formes de societat: malgrat tot, aquesta no és una rea-
litat fixa i immutable en el temps, sind una realitat en moviment que,
encara que va conservant unes caracteristiques constitutives, és capag
d’integrar elements d’altres cultures que hi siguin compatibles, de re-
bre i amalgamar les novetats que troba en el seu cami i enriquir-s’hi.

Cal molt de temps per tal d’aconseguir una auténtica integracio, i
sens dubte caldria una clara voluntat d’acceptar les regles per part del qui
arriba de I’exterior. Ara bé, si la societat que acull no posseeix una idea
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clara de la seva identitat no sera capag d’integrar; encara més, s’espantara
del nouvingut, en qui veura una amenaga per a la propia seguretat.

La xenofobia neix de la por que el ‘diferent’ posi en perill una
conviveéncia ja de per si fragil, perque no esta fonamentada en valors
1 certeses; en conseqiiéncia, per 1’existéncia d’un ‘buit’ (encara que
sovint es nega) més que per 1’ostentacié d’una ‘plenitud’ que, en rea-
litat, amaga fragilitat i inseguretat.

El repte de la interculturalitat i el factor multi¢tnic €s afermar els
valors propis per avangar vers els valors universals que ens uneixin a
tots i, potser aixi, aconseguirem enterrar definitivament el racisme. Es
a dir, allo singular obert a allo plural i el particular obert a I’universal.
El racisme es supera amb valors universals que ens uneixin a tots.

Hem de construir un pais amb aquests valors unificats i sense
dubtes. La porta d’entrada al pais s’ha d’obrir a aquells que es com-
prometin de veritat a arrelar-s’hi.

Com definir els “drets universals”

El problema esta a definir aquests valors. Per aconseguir-ho, des de
I’any 2004 es van desenvolupant encontres interdisciplinaris en di-
verses universitats del mon per a mirar d’arribar a definir uns princi-
pis fonamentals, un comt denominador de principis, compartits per
tothom.

Una gran dificultat es troba en la idea que tenim d’aquests princi-
pis. Quan a occident ens referim als drets fonamentals de la persona
pensem automaticament en els recollits en la Declaracio Universal
de Drets Humans de [’'ONU de 1948. Pero en el mén musulma estan
pensant en la Declaracio d’El Cairo sobre Drets Humans en [’lslam
de I’any 1990, signada per pocs paisos, en la qual es relativitzen molts
d’aquests drets fins a gairebé buidar-los d’operativitat, en sotmetre’ls
a la interpretacio de la sharia o llei religiosa islamica. S’utilitzen les
mateixes paraules, pero es refereixen a realitats diferents.

Es dificil de trobar en el mén actual un comu denominador de
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principis, compartits per tothom, que estiguin fonamentats en la cons-
titucié mateixa de I’home i la societat, i que puguin servir com a cri-
teris basics per a legislar sobre els problemes fonamentals que afecten
als drets i deures de tot home. Es a dir, hem de resoldre un aspecte
antropologic, el dels continguts essencials de 1’¢tica.

On trobar aquests principis fonamentals? Caldra seguir debatent,
estudiant i aprofundint en aquests tres ambits:

- La primacia de la ra6 enfront de la forga

- Una aposta decidida pel dialeg, per a tendir ponts entre diferents

- La responsabilitat dels representants religiosos, dels governants
i dels intel-lectuals cridats a liderar aquest dialeg racional entre cul-
tures 1 religions.
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III. CONSTRUIR ESPAIS COMUNS DE CONVIVENCIA

S’aprén a nedar, nedant; i s’aprén a conviure, convivint. Per aixo és
fonamental construir espais comuns de convivencia. L’ambit que ofe-
reix més possibilitats és 1’escola, i tamb¢ les institucions i entitats que
desenvolupen activitats de temps lliure.

En aquest conviure entre tots, un element dinamitzador que cohe-
siona és plantejar projectes d’actuacid col-lectius, on les persones de
diverses procedéncies es vegin implicades i alhora interdependents les
unes de les altres. I tant es pot aconseguir amb uns equips esportius,
com amb un cor, o un grup de teatre, o altres activitats col-lectives.

Aixi podrem cong¢ixer-nos entre tots i després ens podrem com-
prendre. Si s’han sabut establir projectes i espais comuns de convi-
vencia que faciliten el coneixement mutu, sorgeix el respecte i enri-
quiment mutus, i es consolida la cohesid social.

En aquesta linia, per exemple, a Franga, només quatre anys des-
prés de la suspensio6 del servei militar obligatori, n’estudien seriosa-
ment la reimplantacid, com a mecanisme que reforci el sentiment de
pertinenca a la mateixa comunitat nacional, donada la profunda frac-
tura social entre els ‘francesos-de-tota-la-vida’ i els francesos vinguts
de la immigracio.
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La solidaritat es construeix amb realitats

Si manquen mitjans economics, cal I’ajut material, institucional 1 par-
ticular.

Si manca afecte i amor, davant el patiment, la trista soledat o la
freda indiferéncia, és imprescindible una relacio personal per poder
oferir afecte, comprensio, disculpa, acolliment, consol i ajuda.

Totes les persones necessitem desenvolupar aquest vessant soli-
dari de la nostra personalitat. Altrament, ens tornarem uns egoistes.
Per aconseguir-ho hem de posar els mitjans, 1 veurem que genera mol-
tes satisfaccions. No és que hom quedi satisfet quan fa el bé, sind que
esta satisfet quan veu que els altres milloren i s’hi troben a gust.

De vegades es planteja la solidaritat com una “obligacio” dels
que tenen recursos envers els que no en tenen. Aixo €s cert en el que
es refereix als mitjans economics, perque si no els tens dificilment
podras donar-ne.

Pero tots podem oferir afecte, comprensio i consol a qui ho passa
malament. Allo que succeeix €s que moltes vegades no sabem com
fer-ho, ni com organitzar-nos. Aquesta ¢s una gran funcio de les enti-
tats que compten amb voluntariat. Es tracta de facilitar al voluntari la
possibilitat de mantenir una relacio personal, i aix0 es pot fer tant en
una entitat de “beneficéncia” com en una entitat de suport socioedu-
catiu, o individualment “per lliure”.

Dedicar temps a unes persones concretes ¢s el més profitos, tant
pel que ajuda com pel que rep I’ajut. Quantes experiéncies increibles
expliquen el voluntariat de Caritas, o d’Arrels, o del Braval, i de tants
altres llocs!

Com que tots hem de desenvolupar la solidaritat, per exemple els
participants en els programes de Braval, provinents de 30 paisos, amb
dificultats d’integracio social, desenvolupen també accions solidaries
amb altres persones que també tenen dificultats: anem a jugar a futbol
amb els discapacitats del Cottolengo, acompanyem persones grans
que viuen soles en el propi barri del Raval i els hi fem serveis que
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necessiten: netejar, un arranjament, anar a comprar, etc. Son potser
unes de les activitats que deixen més petjada, doncs desenvolupen la
generositat, la preocupaci6 pels altres, 1’oblit de si mateix, i s’apreén a
comprendre i respectar els altres.

Com estructurar el desenvolupament social dels immigrants

La vida dels immigrants i les dinamiques d’incorporacié a la nostra
societat generalment es van desenvolupant al voltant de les associa-
cions 1 entitats que han creat i que aglutinen persones del mateix pais
o de la mateixa zona geografica.

En un primer moment de 1’acollida, el paper d’aquestes entitats
¢s molt fonamental, especialment si el desconeixement de I’idioma és
total, 1 els parametres culturals son molt diferents.

Pero amb el temps, aquestes entitats s’haurien de limitar -i no
€s poc- a mantenir la llengua i els costums dels seus associats, pero
tenint clar que si han vingut aqui, els fills 1 nets seran d’aqui, 1 no es
poden convertir en un quist. La nostalgia 1 el manteniment dels seus
origens son bons, pero els descendents seran d’aqui.

Per aix0 no crec que sigui positiu, per exemple, fomentar 1’esport
en clau d’enfrontament entre paisos: la lliga llatina, la lliga filipina,
etc. Més val aixo que res, perd considero que és fomentar el gueto.

Per exemple, la Comunitat de Madrid organitza el Mundialito de
futbol de la Inmigracion y la Solidaridad. 1" any 2009 van participar-
hi més de 700 esportistes procedents de més de 30 paisos i residents
a la Comunitat de Madrid. Cada equip és una selecci6 nacional, ni-
gerians, alemanys, suecs, marfilenys, on tots els jugadors de 1’equip
son del mateix pais. Es el mateix esquema del campionat que va pro-
moure Movistar, on es van abocat molts diners.

Crec que és més bo jugar en les competicions “normalitzades”
del pais com un equip més, barrejant els jugadors de diversos paisos
en cada equip. L’esforg organitzatiu €s practicament el mateix, pero el
resultat en cohesio social €s infinitament superior.
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Un exemple. Els Casals Catalans al mén

Els Casals catalans son associacions de catalans residents fora de Cata-
lunya. Durant anys han tingut un paper clau en la difusié de la cultura
catalana i, en especial, de la llengua catalana. En I’actualitat, es comp-
ten més d’un centenar de Casals establerts en uns quaranta paisos.

Els Casals compleixen un paper fonamental a I’hora de projectar
Catalunya al moén: donen a congixer el pais i la cultura catalana arreu.
A més, contribueixen a crear un teixit associatiu a la zona on s’han
establert 1, amb les activitats que organitzen i les relacions que esta-
bleixen, promouen Catalunya entre la societat del pais que els acull.

Una de les activitats que impulsen és 1’ensenyament del catala.
Han desenvolupat, en el decurs de la historia recent de Catalunya, un
paper cabdal en el manteniment 1 la difusio de la cultura 1 la realitat
catalanes, especialment quant a la llengua catalana.

D’enca de la fundaci6 de la comunitat més antiga -la Sociedad de
Beneficiencia de Naturales de Catalufia, creada el 1840 a ’Havana,
Cuba- moltes comunitats de catalans emigrats van fundar associa-
cions privades (casals, mutues, etc.) per ajudar-se i per mantenir el 1li-
gam amb la llengua i la cultura catalanes, sobretot a I’ America llatina.

Durant la Guerra Civil Espanyola i els primers anys de la dictadu-
ra, un gran nombre de catalans es va haver d’exiliar a paisos d’arreu
el mon, 1 es van afiliar a casals catalans existents o en van constituir
de nous.

Des de I’exili, els casals van jugar un paper cabdal en el manteni-
ment de la llengua i la cultura catalanes i els drets de Catalunya.

Durant les décades dels 50 1 60, hi va haver un moviment reduit
d’emigraci6 catalana cap a I’Europa occidental i septentrional per
motius economics, que va crear mes casals.

Durant molts anys, gairebé un segle i mig, els casals catalans es
van mantenir economicament mitjancant les aportacions dels socis i
amb diners de Catalunya, enviats per mecenes de manera privada o bé
a través d’organitzacions patriotiques. No consta que tinguessin ajuts
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economics dels ajuntaments ni dels estats on desenvolupaven I’activitat.
Actualment la Generalitat de Catalunya els doéna cobertura i suport.

En aquest llarg periode els socis dels casals els hi han donat vida,
perd mirant d’incorporar-se al pais que els donava aixopluc. Fins i tot
un catala, Josep Batlle i Carreo, de Sitges, que es va establir a Monte-
video el 1800 com a comerciant, va iniciar una familia que ha donat
quatre presidents a la Republica d’Uruguai.

Tota aquesta activitat la veiem molt bé i la considerem positiva.
Ara bé, que en pensariem si, per exemple, ens diguessin que:

Només comprem a les botigues dels altres catalans de la ciutat?

A les nostres empreses només contractem treballadors catalans?

Tan sols tenim relacid social a través dels actes que s’organitzen
al Casal?

Diriem, amb rad, que aixo €s un gueto.

Doncs bé, exactament aixo ¢és el que passa amb alguns col-lectius
immigrants, que estan tancats en si mateixos. I, a més a més, reben
diners 1 suport per part de I’administraci6 ptblica catalana i espanyo-
la; i en canvi no en reben dels seus consolats ni del govern dels seus
paisos. Estem contribuint al manteniment i consolidacié dels guetos,
potser amb la secreta esperanga per part d’alguns politics que, el dia
que puguin votar els immigrants, els donaran el vot. Pero aixi no es
construeix la cohesi6 social.

He suspés un sopar

Un grup de joves del Raval, de diferents paisos, ¢tnies i religions, em
van ajudar en unes determinades tasques i en acabar-les els vaig dir
que els convidaria a sopar, i varem concretar el dia.

Dos o tres dies abans del sopar em va venir a veure un dels co-
mensals, que era pakistanés i musulma practicant, per dir-me que ell
tenia unes obligacions religioses i que el sopar s’hauria d’adaptar a
aquestes obligacions. Li vaig dir que no patis, que ja tenia pensat anar
a un restaurant on menjariem un menu sense porc.
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Per a sorpresa meva em va contestar que no n’hi havia prou, que
ell havia de tenir la seguretat que la carn que preniem era halal, és a dir,
que I’animal havia estat mort de cara a la Meca, seguint el ritual, etc.

Després del desconcert inicial li vaig dir:

- Escolta, el que m’estas plantejant és que hem d’anar a sopar a
un dels vostres restaurants pakistanesos, per tal que tinguis la segure-
tat que han comprat la carn en una de les vostres botigues pakistane-
ses, 1 aixi t’asseguris que ¢és halal.

- Aix0 és, em contesta.

- Doncs bé, vaig afegir, no hi ha sopar.

Fins aqui podem arribar! Si un amic em convida a sopar a
casa seva, em menjaré el que em serveixin, simplement per allo de
I’educacid. Ara bé, si jo tinc ulcera d’estomac li diré, i encara que a
ell 1i agradin molt els picants, aquell dia fara un menu lleuger per tal
que em vagi bé. Aixo és una cosa, i el que em plantejava aquell noi
n’és una altra de ben diferent.

Similar és el que va passar en ocasi6 de la visita a Franca del Pre-
sident Khatami de I’Iran el 2005. Un dels actes previstos era el Sopar
d’Estat al gran menjador de gala del Palau de I’Elisi. Els iranians van
dir que no s’havia de posar cap beguda alcoholica per a ningu, perque
ho prohibia I’Islam. Els francesos els van contestar que a ells ja els
hi posarien té, taronjada, llimonada, i el queé volguessin, perd que a
Franga, i més en un Sopar d’Estat, el costum era posar els millors
caldos de les bodegues. Els iranians no estaven obligats a prendre’n,
pero ells havien de respectar els costums francesos. Després de molt
estira-i-arronsa, no s’hi van voler avenir. I al final el President Jacques
Chirac va suprimir el Sopar d’Estat.

La religio
La religi6 és un factor que no es pot menystenir, ni molt menys oblidar.

Sovint, juntament amb les persones del seu pais que troba quan
arriba, la religi6 és la primera referéncia del nouvingut, allo que li



CONSTRUIR ESPAIS COMUNS DE CONVIVENCIA = 47

dona continuitat i percepcio de la propia identitat. L’immigrant ha
deixat enrere familia, pais, amics, cultura i costums. El que li queda
son les creences. Moltes vegades els immigrants es reuneixen al vol-
tant dels seus llocs de pregaria, que també son un nucli de solidaritat i
ajut. Penso que €s un bon factor en I’estabilitzacid de la persona.

La relacid entre persones de diverses religions ha de fomentar, i
de fet fomenta, el respecte a les altres creences, si s’aconsegueix un
caliu de comunicacio.

A les activitats de Braval participen persones, joves i voluntaris,
de nou creences diferents: catolics, evangelistes, adventistes, orto-
doxos, musulmans, testimonis de Jehova, budistes, hindus i persones
que no professen cap religid. Nosaltres les respectem totes, perd no
amaguem la nostra identitat cristiana. Observem que amb tota natu-
ralitat els nois parlen de religio, es pregunten entre si per les seves
viveéncies religioses i la practica espiritual de cadascu. No hem obser-
vat cap reticéncia ni que deixi de venir a les activitats cap persona a
causa de la religio.

Tan de bo aquest caliu es pogués generar a nivell global, perque
en aquest moment a Catalunya hi ha persones de més de 30 religions.
Les religions han de ser un instrument de pau. La multitud de per-
sones necessitades, de qualsevol religid, ateses continuament per les
Caritas i 1’accio social de les altres esglésies €s una realitat plena de
possibilitats.

Les dificultats en aquest ambit es produeixen en relaci6 a I’Islam.
D’una banda, perque no hi ha un sol ‘Islam’. Els sectors musulmans
fonamentalistes son els que més es noten, perod crec que no represen-
ten la majoria i que ara estan monopolitzant la imatge de tot el mén
musulma. Hem d’impulsar amb for¢a la idea d’un Islam compatible
amb la modernitat, que surti i es propagui del mateix cor del mon
islamic.

El mutu respecte de la llibertat religiosa €s la clau per a la convi-
vencia entre musulmans 1 cristians. No hi ha millor ‘caldo de cultiv’
pel conflicte que la ignorancia mutua, i en aquest aspecte 1’escola és
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un gran instrument per a superar la ignorancia i els prejudicis.

Pero sovint es troba a faltar una reciprocitat entre musulmans i
cristians. La situaci6 dels cristians en paisos islamics és francament
dificil. Per aixo el Papa Benet XVI ha demanat als paisos de majoria
musulmana que donin als cristians el mateix tracte que reclamen pels
musulmans a Occident.
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IV. CESCOLA: FACTOR CLAU

El sistema educatiu és el factor clau en el procés de la cohesid social
d’un pais. Considero que el sistema educatiu esta conformat per les
families, 1’escola i les entitats de lleure, en un treball conjunt i har-
monic.

A les escoles de Catalunya hi ha actualment alumnes de 150 na-
cionalitats, que professen 30 religions, i que parlen 235 llengiies di-
ferents.

Gestionant bé el sistema educatiu aconseguirem que funcioni
I’ascensor social i no es produeixi un trencament social. El progrés
social depén del grau de formacio de la poblacio. La formacio és el
nexe entre socialitzacid, acomodacid i competitivitat.

Un sistema educatiu que trontolla

Pero ara mateix tenim un sistema educatiu que trontolla. A Catalunya
tenim un alt index de fracas i abandonament escolar, un dels més grans
d’Espanya, que ja de per si és molt preocupant.

A Espanya un 34% dels alumnes abandona les aules sense acon-
seguir el titol d’Eso, enfront d’un 19% de mitjana en la OCDE. Gaire-
bé quatre de cada deu alumnes espanyols no acaben el batxillerat. Es
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el tercer pais d’Europa en fracas escolar, amb un 38,9% de joves que
abandonen els estudis secundaris abans d’hora. La mitjana europea de
fracas escolar es situa en el 22%. El 35% dels joves espanyols no té
titol de batxillerat ni de formaci6 professional.

A Catalunya el problema comenga a la Primaria. A les proves de
rendiment de 4art de primaria de 2009 Catalunya no arriba a la mitja-
na d’Espanya. Ocupa el lloc 12¢ en el ranquing de les 17 comunitats
autonomes (El Periodico, 15.06.10). El mateix any 2009 un de cada
quatre alumnes de 6¢ (el 25%) no tenien el nivell minim per passar a
I’Eso, segons les proves de la Generalitat. A les proves del 2010 els
resultats son pitjors: un de cada tres (el 30%) (Avui, 17.06.10).

A Secundaria, el 2002 es va arribar a un fracas escolar del 30%
(molt més alt en els nois que en les noies); el doble que a la Unié Eu-
ropea, el triple que assenyala com a desitjable la Estratégia de Lisboa
2010. Afortunadament la xifra de graduats va pujar en el curs 2008-
2009, pero actualment el 21% dels alumnes de 1’Eso no es treuen el
titol de graduat escolar (La Vanguardia, 15.04.10).

El 51% dels nois de 14 anys passen curs sense aprovar o repe-
teixen. Un estudi de la Generalitat (Informe per a la millora dels re-
sultats del sistema educatiu de Catalunya. Conselleria Educacio i
Universitats. El Periodico, 17.09.06) revela que a segon d’Eso només
la meitat dels alumnes tenen els coneixements minims. 18.000 esco-
lars accedeixen a 3r Eso sense la formacio exigida.

El 31% dels joves catalans entre 18 i 24 anys no han acabat els
estudis secundaris post-obligatoris (batxillerat 1 formacié professio-
nal). Aquesta mitjana és similar a la de tot I’estat, pero és el doble que
al Pais Basc (15%) o Navarra (16%), dues comunitats amb un nivell
de riquesa similar a Catalunya. Només 7 de cada 10 estudiants de
batxillerat finalitzen el cicle en dos anys, sense necessitat de repetir
curs (Avui 15.04.10).

Molts joves es podran veure condemnats a una projeccio personal
molt dificil, a causa d’una formacié basica insuficient.

Encara persisteix un important desprestigi social de la formacio
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professional. El curs 2009-2010 a Espanya hi ha 585.000 matriculats
a FP, mentre que a batxillerat n’hi ha 637.000. Aixo es valora, segons
la OCDE, com un nombre “modest” d’alumnes que es graduen en
cicles formatius de grau mitja, si es compara amb altres paisos desen-
volupats. A Espanya el 39% dels joves es graduen en aquests estudis,
mentre que a la OCDE les dades pugen al 45%, 1 a la UE fins el 51%.
Els index més alts de la taula el presenten Finlandia (87%), Italia
(66%) i els Paisos Baixos (64%).

I per acabar-ho d’arrodonir, a Espanya el 42% dels universita-
ris no acaben la carrera. 90.500 alumnes abandonaren sense titol els
campus universitaris el curs 2004-05. El 10% d’aquests alumnes co-
rresponien a universitats catalanes. Un 30% dels alumnes abandonen
després de dos anys sense obtenir el titol, i un 70% triga una mitjana
de dos anys més dels establerts (La Vanguardia, 04.08.10).

Segons 1’Agéncia de la Qualitat del Sistema Universitari de Ca-
talunya, un ter¢ dels universitaris catalans abandonen la carrera que
comengaren. Només 8 de cada 100 aconsegueixen finalitzar els estu-
dis en el temps programat (E! sistema universitari public catala 2000-
2005. El Periddico, 13.6.07). El 54% es graduen entre els anys pre-
vistos 1 un any més tard. I el percentatge de credits superats sobre els
matriculats, la denominada taxa de rendiment, esta al voltant del 70%.

La taxa de matriculats que abandonen els estudis ha donat un
gir preocupant: d’un 9,89% en el 2002 a un 12% en el 2008, el que
equival a un 20% més en cinc anys (Declaracions de Joan Majo,
comissionat per a les universitats de la Conselleria d’Innovacio, Uni-
versitats i Empresa. EIl Periodico, 20.01.10).

En acabar 1’any 2009, en plena crisi, a Catalunya 154.000 joves
entre 16 1 24 anys ni estudia ni treballa. Aixo ¢és un de cada quatre!,
i més d’un ter¢ d’aquests, no fa res per trobar feina (La Vanguardia,
Avui, 12.08.10). Alhora, molts que estan farcits de masters tampoc no
troben feina. A tot I’estat espanyol hi ha 750.000 joves que ni estudien
ni treballen. Es I’anomenada generacio ni-ni. (L ’Economic, 16.10.10).

Pero es va obrint una escletxa de llum. L’abril de 2010, el De-
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partament d’Educacio de la Generalitat ha rebut 38.000 sol-licituds
per fer les proves d’accés a FP, disseny, arts plastiques i esport, tant
de grau mitja com de grau superior. Representen un 16% més que
I’any 2009. L’any 2004 van ser 12.000. So6n joves d’entre 17 i 25
anys, que es presenten a les proves per reenganxar-se als estudis, amb
I’esperanga que la formacio els facilitara 1’entrada al mon laboral
(Avui, 21.04.10).

Si a aquestes dades estructurals i de resultats afegim els proble-
mes diaris que es van generant a I’escola: el bullying i la violéncia a
les aules, 1’absentisme escolar, la falta de respecte als professors, la
dificultat en transmetre pautes i valors als alumnes, el desconcert dels
pares, I’augment de I’alumnat immigrant, etc., ens adonarem rapida-
ment que no podem mirar cap a una altra banda. Un fracas escolar pot
acabar en un fracas social irreversible, i aix0 ha de preocupar-nos a
tots.

La distribucié dels alumnes immigrants a ’escola

S’esta fent un gran esfor¢ d’escolaritzacid, pero la planificacié pivo-
ta excessivament sobre el territori com a criteri basic. Penso que en
aquests moments hauria de pivotar sobre la “barreja”. Cal un gran
pacte social per tal que, respectant el dret dels pares a I’educacio dels
fills, s’aconsegueixi convertir les escoles en auténtics espais de con-
vivencia intercultural, on es transmetin els valors i costums especifics
de la nostra societat.

A Espanya, el 70% dels centres d’educaci6é no universitaria son
publics, i el 30% privats. En el curs 2009-2010, I’alumnat estranger
d’ensenyament no universitari supera els 743.000 matriculats, que
son el 9,7% de tots els alumnes. Els centres publics espanyols esco-
laritzaren el 82,7% de tots els estudiants originaris d’altres paisos, i
els privats el 17,3% restant (Ministerio de Educacion. Datos y cifras
curso escolar 09-10. El Periddico, 2.07.09).

A Catalunya hi ha 4.270 centres d’ensenyament no universitari.
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2.884 son publics i1 1.386 privats (gairebé tots, concertats).

Dades del curs 2010-2011 a Catalunya (previsio de la Generalitat)

Alumnes espanyols 1.088.958
Alumnes estrangers 153.000
Total d’alumnes 1.241.958

El sector public acull el 65% del total d’alumnes, i el sector con-
certat i privat el 35% restant.
El 84% dels alumnes estrangers van a 1’escola publica.

Total alumnes Escola publica Escola concert. i priv.
1.241.958 806.969 (65%) 434.989 (35%)
Alumnes estrangers Escola publica Escola concert. i priv.
153.000 129.400 (84%) 24.000 (16%)
% Alumnes estrangers sobre | % Alumnes estrangers sobre | % Alumnes estrangers sobre
total global total a ’escola publica total a I’escola concert. i priv.
13,3% 16,0% 5,5%

Veiem, doncs, que la xarxa publica té un 16% d’alumnes immi-
grants, el triple que I’escola concertada i privada. En ocasions, en
presentar les dades de 1’escolaritzacio, es donen els nombres reals,
perd incomplerts. Segons com, es destaca només que el 84% dels es-
tudiants estrangers van a 1’escola publica, pero no es diu que la xarxa
publica té el 65% de les places escolars.

Pero un factor decisiu és el de la territorialitat, la famosa zonifica-
cid escolar: cal anar a 1’escola del barri, 1 moltes escoles concertades
son en barris on no viuen gaires (o gairebé cap) immigrants. Per tant,
¢s molt dificil que a I’escola hi hagi alumnes immigrants.

Al barri del Raval, per exemple, totes les escoles, publiques i
privades, tenen un % similar d’alumnes immigrants. A I’[ES Miquel
Tarradell hi ha 420 alumnes de 30 nacionalitats, que parlen 25 llen-
giies. Al centre concertat Labouré el 69% dels escolars és d’origen
estranger.
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De vegades es comparen aspectes que no son comparables. Per
exemple, es diu que a I’'IES Mila i Fontanals del barri del Raval hi ha
un 75% d’alumnes immigrants, i en canvi a I’Escola Thau de Pedral-
bes només un 2%. El correcte és comparar I’[ES Mila i Fontanals amb
I’Escola Labouré, tots dos centres al barri del Raval, amb una propor-
ci6 d’immigrants similar. I comparar I’Escola Thau amb I’ES Bosca,
tots dos al barri de Pedralbes i a més a més al mateix carrer, davant per
davant, amb una proporci6é d’immigrants gairebé insignificant.

En aquest tema de I’escolaritzaci6 dels immigrants ens presenten
un fals dilema entre escola publica 1 escola privada. De fet, ens tro-
bem amb una doble xarxa d’escola publica i d’escola privada: amb
immigrants i sense immigrants, en funci6 del territori.

Ja el 2006 el Conseller d’Educacio, Joan Manuel del Pozo, afirma
que s’ha generat una pluralitat de situacions que fa que hi hagi escoles
publiques amb un 5% d’alumnes estrangers enfront d’altres amb més
del 80%, pero també¢ privades concertades amb un 2% d’estrangers i
d’altres amb més del 30% (La Vanguardia, 7.09.06).

Un any després, el 2007 el Conseller Ernest Maragall reconeixia
que els desequilibris son molt evidents fins i tot dins de la mateixa
xarxa publica, on en una mateixa zona geografica hi ha centres que
suporten elevades concentracions d’immigrants al costat d’altres co-
pats per la poblacié autoctona que gairebé no tenen immigrants a les
aules (E! Periodico, 3.07.07).

Un exemple: entre un 65% 1 un 70% dels alumnes de 1’escola pu-
blica Els Xiprers de Vallvidrera viuen a Ciutat Vella i s’hi traslladen
cada dia amb els Ferrocarrils de la Generalitat. Els pares esgrimeixen
com a motiu I’entorn natural, davant dels patis de ciment de les esco-
les de Ciutat Vella, pero també reconeixen que “les escoles d’aqui es-
tan plenes de nens d’altres paisos i aixo0 podria dificultar el progrés del
meu fill. No es racisme, és un tema de qualitat d’aprenentatge”. Mal-
grat que hi ha families autoctones que treuen els nens dels col-legis
de Ciutat Vella, moltes parelles també valoren la “barreja” a les aules
amb els estudiants immigrants. I no podrien anar alumnes immigrants
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de Ciutat Vella a aquesta escola publica? (Nova Ciutat Vella, revista
de la Facultat de Comunicacio de Blanquerna, 1.11.06).

En alguns llocs, 1’escola publica tanca aules perque els pares
se’n van a la concertada. El descens de poblacié i I’alta concentracio
d’immigrants en alguns centres afecta a centres del Valles i el Baix
Llobregat (20 minutos Barcelona, 9.06.06).

En el marc del Pacte Nacional per I’Educacio, la Generalitat va
obrir un concurs per subscriure un contracte-programa experimental
amb centres concertats, per tal de cobrir almenys una part de les des-
peses que no poden cobrir les families immigrades. Al concurs es van
presentar només 23 centres, dels més de 1.300 concertats. A simple
vista, en aquest cas no sembla que manifesti gaire interés 1’escola
concertada per tenir alumnes immigrants (E/ Periodico, 26.11.06).

En aquest moment (setembre 2010) s’estabilitza el nombre
d’immigrants a les escoles. El 13,3% del total de la poblacio escolar de
Catalunya son immigrants. Es el segon any consecutiu en qué el percen-
tatge baixa lleugerament, passant del 13,5% al 13,3% (Avui, 1.09.10).

No podem deixar passar 1I’advertiment del Sindic de Greuges de
Catalunya el novembre 2009 sobre el risc que suposaria la consoli-
dacio de guetos escolars en alguns centres educatius ubicats en zo-
nes amb alta concentracid d’immigrants i amb escasses possibilitats
d’afavorir una veritable integracid. Ribd assenyala que Catalunya
“encara no ¢és conscient del creixement del fenomen de la segregacio
escolar” i recorda que la nova Llei d’Educacié preveu eines per a
corregir la tendencia a la saturacié d’alumnes immigrants en deter-
minades arees.

En la distribucié dels alumnes immigrants a 1’escola influeixen
molts factors, que fan que el problema no sigui facil de solucionar.
Els principals sén aquests:

1. La xarxa publica t¢ el 65% de I’alumnat, la concertada el
29,4%, i la privada el 5,6% restant. Es 1ogic, per tant, que la primera
aculli major nombre d’immigrants.

2. En la majoria de pobles només existeixen centres publics, sen-
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se possibilitat d’escolaritzar els immigrants que viuen en zones rurals
en centres concertats.

3. Moltes families d’immigrants s’acumulen en auténtics “gue-
tos” en barris marginals i es veuen obligats a portar els fills a un dels
centres més proper. Aixi s’explica el desequilibri que també es pro-
dueix entre les escoles publiques del centre de les ciutats i les situades
en zones periferiques.

4. Una altra causa €s que, cada vegada més, els infants solen co-
mengar I’escolaritzacid entre els 3 i els 6 anys, periode gratuit només
en els centres publics que disposen de pre-escolar, i en els quals ten-
deixen a continuar després.

5. Finalment, hi ha families musulmanes que no volen, i estan en
el seu dret, que els seus fills vagin a centres catolics per motius reli-
gi0s0s; 1 és ben sabut que un gran nombre de centres concertats son
d’inspiracio cristiana.

Immigracio i educaci6 és un binomi que reclama tota la atencio6 i
tots els recursos possibles per part de les administracions publiques,
les entitats del sector i els agents socials implicats. Si volem seguir
mantenint uns nivells alts de cohesid, és prioritari avangar-se als con-
flictes que tenen com a punt d’origen o de ressonancia les aules. Es-
coles i instituts s’han convertit en el recipient més delicat de I’enorme
canvi enregistrat durant la darrera década en els perfils de la socie-
tat catalana. Cal concretar i desenvolupar de manera eficient i sense
retards els principis establerts en la Llei d’Educacié de Catalunya.
Malgrat les restriccions pressupostaries que afecten tot el Govern de
la Generalitat, no podem perdre la perspectiva. Hi ha apostes estrate-
giques que han de passar pel davant d’altres politiques. Ens hi juguem
molt.

Catalunya encara €s a temps de fer les coses bé i d’aprendre dels
errors dels nostres veins. Franga ofereix, en aquest sentit, una casuis-
tica molt densa dels efectes perversos, fins i tot violents, que desenca-
dena la emergencia de guetos educatius en arees urbanes on els joves
fills de families magribines no acaben de trobar el seu lloc. Més enlla
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de les lleis i de les inversions, és imprescindible que s’agilitzin les in-
tervencions especials alla on sigui necessari 1 urgent, al mateix temps
que es van ampliant les mesures preventives de caracter general i a
llarg termini.

El rendiment académic

El sistema educatiu de Catalunya no acaba de funcionar, com indi-
quen -entre d’altres- els darrers informes Pisa. De vegades es diu que
una de les causes €s el nombre d’immigrants a ’escola.

L’anuari de la Societat Catalana de Sociologia destaca que no pot
atribuir-se 1’elevat index de fracas escolar als immigrants, que prove-
nen de més de 150 nacionalitats, tot i que la seva arribada, amb ba-
gatges lingiiistics 1 formatius diferents -1 la seva incorporacio tardana,
de vegades a meitat de curs- suposa un element de pressio. Conside-
ra que 1’exit o el fracas de 1’escolaritzacié dels immigrants depén de
I’estructura social i de I’entorn on es situen (La Vanguardia, 30.05.07).

Malgrat tot, el Conseller Ernest Maragall, en la presentacié dels
resultats del curs 2007-2008, reconeix que el fracas escolar entre els
immigrants duplica la mitjana, que és del 20%, mentre que entre els
joves d’origen asiatic €s del 57%, entre els magribins més del 53%, i
gairebé la meitat dels llatinoamericans no superen la secundaria obli-
gatoria. Considera que les causes son tres: el baix nivell socioeducatiu
de I’entorn d’aquests joves, les dificultats lingiiistiques i una incorpo-
racio habitualment tardana al cicle educatiu (E/ Periddico, 7.03.10).

Si ens fixem en la prova de suficiéncia que van fer el maig de
2009 els 64.388 alumnes de 6¢ de primaria de Catalunya per saber si
acreditaven el nivell minim exigible en catala, castella 1 matematiques
per poder passar a la secundaria, veurem que es va posar de manifest
que un de cada quatre escolars es queden per sota del llindar.

Pero els resultats fan evidents també I’existéncia de diferéncies
notables de rendiment en funcid del nivell socioeconomic del centre,
fins al punt que 1’index d’alumnes que no assoleixen la puntuacié mi-
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nima a les escoles amb un perfil d’estudiant de nivell socioecondomic
baix arriba a triplicar el de centres de nivell socioeconomic alt.

Els estudiants pertanyents a escoles d’un nivell socioeconomic
alt -10.257 van fer les proves- obtenen més bons resultats en els tres
examens. No assoleixen els resultats entre el 14,5% 1 el 16,9%.

En canvi, a les escoles de nivell socioeducatiu baix -inclouen
7.972 alumnes- no assoleixen els resultats un 40%.

Una de les dades més rellevants que aporta 1’estudi €s que també
hi ha diferéncies molt significatives, en algun cas fins a 30 punts,
entre centres d’una mateixa zona i nivell socioeconomic i que tenen
una tipologia d’alumnat similar. Evidentment, el projecte educatiu de
centre juga un paper molt important en I’aprenentatge; i cal fugir de
determinismes preestablerts.

Pel que fa a la titularitat dels centres, els percentatges de no asso-
liment del nivell basic és al voltant de 10 punts superior en els publics
que en els privats concertats.

Ens trobem amb un problema serios i dificil d’afrontar, perque hi
incideixen molts factors. L’estudi de la Fundacié Jaume Bofill “Fa-
milia i Educacio a Catalunya 2006 sustenta que 1’estatus familiar
condiciona els habits educatius. Quan més baix és 1’estatus social,
meés temps passen els infants davant la tele i la consola, i menys en
activitats extraescolars (La Vanguardia, 6.12.06).

Un altre factor és la creenca molt estesa que 1’escolaritzacio
d’alumnes immigrants fa baixar el nivell de coneixements dels seus
companys de classe nadius.

Un estudi de la Universitat Pompeu Fabra conclou que el rendi-
ment dels escolars baixa si més del 6% dels alumnes d’un centre son
immigrants (La Vanguardia, El Periodico, 13.05.07).

Pero no tothom comparteix aquest analisi.

Julio Carabatfia, catedratic de sociologia de la Universitat Com-
plutense de Madrid, assegura que els resultats del darrer informe PISA
de la OCDE del 2006 demostren que a Espanya, per sota del 20%
d’estrangers en una classe, la variacio del nivell de coneixements €s
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imperceptible. Varia lleugerament quan 1’index es mou entre el 20%
i el 30%. “El que varia ¢és el nivell mitja del grup, com a conseqiién-
cia de la presencia d’alumnes que disposen de menys coneixements”,
perd una altra cosa és que “els estrangers facin baixar el nivell dels
nadius. Aixo0 no és aixi” (El Periodico, 8.03.09).

Opini6 similar a la d’en Jordi Calero, President del Consell Supe-
rior d’Avaluacié del Sistema Educatiu de Catalunya, que afirma que
“un cert nivell d’immigrants en una escola no té efectes negatius per
a ’ensenyament fins que supera el llindar del 25% 6 30% per aula”
(El Pais, 22.07.10).

En aquesta mateixa linia el catedratic de sociologia de la Univer-
sitat de Barcelona Jos¢ Ramoén Flecha Garcia sosté que la presencia
d’alumnes immigrants a les aules redueix el fracas escolar, i afirma
que a les aules “multiculturals” s’aprén més i es registra un menor
fracas escolar (57, se puede, 28.07.07).

Es interessant 1’experiéncia del col-legi public Pi i Margall de
Madrid, on conviuen alumnes de 20 nacionalitats, amb un alt ren-
diment dels alumnes. Segons la directora, Maria del Carmen Prieto,
“la veritable integracio existeix si hi ha barreja equiparable. La di-
versitat, lluny de perjudicar el rendiment dels estudiants, serveix per
a enriquir la seva experiencia educativa. Per alguns alumnes el prin-
cipal entrebanc no ¢s d’idioma, sin6 el desfas curricular amb el qual
s’incorporen al curs escolar que els correspon. Els alumnes es fan
amics, no pel color de la pell ni per la nacionalitat, sin6 per les afini-
tats. No entenen de racisme, pero si de diferents races i nacionalitats”.
La combinacié de mesures de recolzament institucional i un claustre
de professors il-lusionats penso que son la base de 1’exit d’aquest cen-
tre (El Mundo. Suplement Ifema integra. 2.12.09).

Un altre factor: I’actitud negativa dels adolescents que segueixen
a classe per imperatiu legal enterboleix la convivéncia escolar:
0 no pregunten res o pregunten sense cap mesura, i els companys
s’avorreixen perque la classe no avanca. Per aix0 en les V Jornades
de la Associacié de Directius de 1’Educacio Publica els directors de
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centres demanaven recuperar conceptes com autoritat i disciplina. [
podriem seguir. Tanmateix, tenim mals estudiants, pero felicos. Es-
panya ocupa el 5¢ lloc de benestar infantil de la OCDE, segons un
estudi de I’Unicef. El rendiment dels escolars espanyols €s entre els
més baixos del primer mon (La Vanguardia, 15.02.07).

Com ja han posat en evidéncia diversos estudis nacionals i inter-
nacionals, a Primaria i a I’Eso el nivell formatiu dels pares, sobretot de
la mare, té una gran influéncia en 1’¢xit escolar dels fills. A la univer-
sitat aix0 no passa, perque hi ha hagut una selecci6 previa, i gairebé
no hi ha diferéncies en el rendiment. L’esforg 1 les aptituds personals
pesen més que I’entorn a la universitat. Actualment hem aconseguit el
pas a la universitat de les classes socials més baixes, dels fills d’una
generacio que no va estudiar perqué no va tenir oportunitats. Pero
aixo no s’esta produint amb els alumnes d’origen immigrant que avui
estudien a Catalunya.

Aules d’acollida i espais de benvinguda educativa

En la planificacio escolar, un factor que cal tenir present €s el que
s’ha anomenat “matricula viva”, una combinacid entre I’arribada
d’estrangers durant el curs i la mobilitat geografica de les families.
Durant el curs 2005-2006 van arribar 5.000 alumnes per sorpresa a les
escoles catalanes. El 80% dels estudiants que es matricularen a meitat
de curs eren immigrants (La Vanguardia, 13.06.06).

La crisi esta traslladant els seus efectes de forma rapida a I’escola.
El primer trimestre del curs 2009-2010 els centres educatius catalans
van perdre gairebé 2.000 alumnes estrangers, un fenomen sense pre-
cedents des que Catalunya va comengar a ser un desti per a la im-
migracio. Es tracta d’una tendéncia generalitzada, tot 1 que les arees
urbanes son les que més noten el descens. El Departament d’Educacio
no descarta que, si continua la tendéncia, més endavant s’hagi de tan-
car alguna de les aules d’acollida per a alumnes que s’incorporen un
cop comengat el curs.
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En el procés d’integracio dels fills de la immigraci6 tenen un
paper principal les aules d’acollida, amb un professor tutor com a
responsable. El curs 2007-2008 n’hi havia 1.155 a les escoles de Ca-
talunya. Un dels objectius del sistema és donar una competencia ba-
sica de llengua catalana als infants i adolescents acabats d’arribar, per
permetre’ls la incorporacio a les aules ordinaries tan aviat com sigui
possible.

El sistema d’aules d’acollida com a pont a la escolaritzaci6 regu-
lar s’ha demostrat efectiu per a la gestio responsable 1 ordenada de la
immigracio a Catalunya, tant en ’aspecte lingiiistic com en el sim-
plement académic, sense oblidar la funcié basica com a espai trans-
missor de valors civics compartits, que ajuden a superar les barreres
creades per tradicions culturals i religioses diferents.

La Generalitat ha fet una aposta decidida i estratégica amb aques-
ta mena d’aules, un procés que ha d’anar acompanyat dels mitjans
necessaris per assegurar-ne el bon funcionament. També 1’esfor¢ de-
mostrat pel professorat ha de ser valorat pel conjunt de la societat,
perque en pocs llocs tan sensibles com les escoles ens juguem la con-
tinuitat de la cohesi6 social. Si una educacid de qualitat per a tothom
¢és una politica obligatoria en tota societat que aspiri al progrés i al
benestar, la implicacié de la immigraci6 a ’escola ¢és el pas que cal
per evitar fractures socials i economiques.

Pero cal que ’estada dels alumnes a 1’aula d’acollida es limiti al
temps imprescindible, i que no es converteixin en aules tancades que
aillin I’alumnat. Es a I’aula ordinaria on els escolars aprenen millor la
llengua i on desenvolupen 1’auténtic procés d’integracio i socialitza-
ci6. La “barreja” és un factor fonamental.

El curs 2008-2009 es va crear a Vic el primer Espai de Benvingu-
da Educativa, destinat als nouvinguts de 8 a 16 anys acabats d’arribar.
Hi passen aproximadament un mes, abans d’incorporar-se a I’escola.
Tot 1 que al principi genera rebuig dels professionals i d’altres sec-
tors, I’equip de I’Ebe de Vic ha sabut convertir-lo en un mecanisme
d’acollida sociocultural i en un centre de referéncia per a les families.
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Reben nocions de catala i de la ciutat en la qual es troben. Actualment
també hi ha Ebe a Reus i a Cornella (E] Periodico, 24.01.10).

En canvi el Sindic de Greuges de Catalunya alerta que els Espais
de Benvinguda Educativa es poden convertir en “espais de segregacio
escolar”, 1 recomana que la integraci6 es porti a terme en les aules
d’acollida dels propis centres educatius (E/ Periodico, 12.03.10).

Experiéncies educatives positives de conviure junts

A T’escola, a les entitats de lleure, s’ha de fer pinya.

Per aconseguir la cohesio cal que els alumnes convisquin junts,
que passin moltes hores junts i es vagin relacionant en funcid de les
afinitats intel-lectuals, artistiques, esportives, culturals, etc., de ma-
nera que es vagin superant les relacions en funcio6 del pais d’origen.

A D’escola un element important €s el tutor de curs, o professor
encarregat de curs, que ha d’amalgamar els interessos dels alumnes
fins arribar a fer una pinya.

Durant uns anys a 1’escola no s’ha cuidat aquest aspecte. La dis-
persi6 originada pels crédits variables, els grups flexibles, la possibili-
tat -rebutjada després- que els alumnes cursin alhora assignatures sol-
tes de primer i1 segon de batxillerat, etc, va comportar que -de fet- el
grup-curs deixés d’existir. I aixo va ser un handicap per a cohesionar.

Afortunadament, arreu del mon hi ha moltes experiéncies educa-
tives positives de conviure junts, tant en 1’ambit escolar com a les en-
titats de lleure. Experiéncies que generen il-lusio, capacitat de treball,
motivacio, ambient de grup i coneixenga mutua. Descriuré un petit
ventall de noticies que han merescut 1’atencié dels mitjans de comu-
nicacio, entre altres motius per la quotidianitat amb que es desenvolu-
pen, en uns entorns amb gran barreja d’alumnes de molts paisos. No
es tracta que a tot arreu es faci tot, sind que ens poden donar idees per
dur-les a terme en el nostre entorn.

Una drassana a les aules. Els estudiants de quart Eso de I’les de
Celra, sota la direccio del professor de Tecnologia, construeixen em-
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barcacions que son botades i venudes a final de curs. Els alumnes
s’han entusiasmat i han dedicat moltes hores de pati a la feina (E/
Periodico, 1.07.07).

Pedrera de cientifics. Els alumnes de I’les Baldiri Guilera de
El Prat de Llobregat aconsegueixen nombrosos premis per treballs
d’investigacio, sota la direccio del professor de Fisica. Un sismograf
construit per un grup d’alumnes capta terratrémols de tot el mon (E/
Pais, 21.05.07).

L’audiovisual, eina escolar. Euclides TV de I’les Euclides de
Pineda de Mar, i ’emisora de radio del Ceip Margarida Xirgu de
Badalona, faciliten la integraci6 dels nouvinguts i la millora de
I’aprenentatge (Avui, 28.03.10).

Una orquestra formada per 72 infants i joves immigrants i ca-
talans de Nou Barris es presenta amb Franco de Vita al Palau de la
Musica (El Periodico, 26.02.10).

Ceip Perti de Barcelona. Pastorets del mon. Les representacions
escolars dels pastorets de Folch i Torres apleguen pastorets arribats de
tot arreu. E1 90% de 1’alumnat de 1’escola és nouvingut (La Vanguar-
dia, 24.12.06).

Els colors del catala. L’idioma és I’eix del sistema educatiu del Ceip
Montseny de Vic, amb gran nombre d’alumnes d’origen immigrant. En
el centre conviuen alumnes de 17 paisos. La interaccio entre els alum-
nes i el barri és un altre element de treball (El Periodico, 27.05.07).

Club de Futbol Europa. Centenari del tercer club de futbol de
Barcelona. L’escola esportiva, amb més de 600 jugadors, destina
aquest any del centenari 28.000 € a beques per a la integraci6 i co-
hesio social, per tal que puguin participar-hi immigrants i nois amb
dificultats economiques o familiars en els equips de la instituci6 (La
Vanguardia, 4.06.07).

Castells integradors. L’efimera “Colla del Refugi” de Valls aplega
immigrants en risc d’exclusio. Els hi ensenyen els rudiments teécnics,
i després els animen a participar en una de les dues colles de Valls (E/
Periodico, 21.01.07). El primer dia ja es trenca la barrera fisica, que
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normalment costa molt de traspassar. A més, en una colla tothom té
un lloc i tothom té una funcio i aix6 ajuda molt a sentir-se integrat.

El 90% dels catalans considera que els castellers és una activitat
integradora (La Vanguardia, 5.07.07).

La Banda del Raval. L’historic barri de Barcelona és el primer
amb una orquestra formada per veins afeccionats, de diversos paisos.
Es la Raval’s Band (La Vanguardia, 7.01.07).

El Far és un vaixell-escola on els adolescents aprenen a conviure.
El projecte Gourmet Exit embarca a alumnes catalans i immigrants
en un vaixell-escola per tal de treballar en equip, aprendre valors i ser
més responsables, aixi com con¢ixer millor el moén de la navegacio
(87, se puede, 21.04.07).

600 alumnes de 6 escoles del Raval han realitzat 40 tallers musi-
cals amb 1I’objectiu d’aprendre catala mitjan¢ant una activitat motiva-
dora i funcional com és el teatre (Latino, 22.06.07).

Futbol contra la marginacid. Joves del barri del Raval, espanyols i
de 30 paisos, lluiten plegats contra el fracas escolar a través de 1’esport.
Voluntaris i entrenadors de Braval els ajuden (20 minutos Barcelona,
18.12.06).

Juan Carlos Ramos, 11 vegades campié d’Espanya de lluita gre-
co-romana, dirigeix un club amb un centenar d’afiliats joves al barri
de la Mina. El seu germa Francisco coordina un taller de futbol. Han
aconseguit convertir I’esport en I’element d’integracié més important
del barri (£l Pais, 22.03.10).

900 alumnes de set escoles de Ciutat Vella representen musicals
en catala. En quatre anys han passat de tres a 40 representacions. De-
mostren que no hi ha idioma més universal que la diversi6 comparti-
da, i que aprendre catala no és qiiestio de politica, sin6 de voluntat (£/
Periddico, 8.06.10).

“High School Bollywood”. Alumnes de 1’escola Vedruna del Ra-
val estrenen un musical en anglés inspirat en les pel-licules indies.
Participen tots els alumnes de segon d’Eso. Escrit i dirigit per la pro-
fessora d’anglés Rose M. Blanco que explica que “a la nostra escola
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i al nostre barri existeix una gran diversitat cultural, i encara que les
desavinences entre les diferents comunitats no sén importants, tam-
poc no existeix un interés mutu. Fomentar el coneixement entre tots
¢€s una manera d’apostar per la convivencia i no sols la coexisténcia”
(El Periodico, 15.06.10).

A Jerusalem, 85 joves israelians i palestins d’entre 7 1 19 anys
treballen junts en un circ que realitza gires internacionals. Es un gran
model de convivéncia en aquella dividida ciutat, que pertany al ma-
teix temps a jueus i arabs i que es troba en el cor del conflicte palesti-
no-israelia (La Vanguardia, 16.07.06).

El Colegio Espafol de Nuestra Sefiora del Pilar de Jerusalén, fun-
dat el 1922 sota la proteccio del govern espanyol, porta més de 80
anys aconseguint la conviveéncia de noies musulmanes i cristianes a
les seves aules (Revista Mundo Cristiano, juliol-agost 09) .

Una escola de Berlin crea una classe on la meitat dels estudiants
seran locals i I’altra meitat, immigrants (E/ Periodico, 24.01.10).

Irlanda del Nord. Les escoles integrades, pioneres de la reconci-
liaci6 a I’Ulster. Des de 1981, mig centenar de centres, publics i pri-
vats, acullen alumnes protestants i catolics. Segons una enquesta de
Le Monde, el 80% dels pares d’alumnes nord irlandesos consideren
que la integracio escolar €s essencial per a la pau i la reconciliacid
(Aceprensa, 1.04.07).

A la sortida de I’escolaritzacié obligatoria no poden treballar

Pero de poc serviran la planificacio, la “barreja”, i totes les altres bo-
nes intencions si al final els joves s’estavellen inexorablement amb la
impossibilitat d’accedir a un lloc de treball.

En efecte, els alumnes estrangers poden seguir tota la escolarit-
zacio, créixer assumint els nostres costums i els nostres parametres
mentals, pero a la sortida de 1’escolaritzacié obligatoria, als 16 any, no
poden treballar. Hauran de comencar a fer els papers com si haguessin
arribat en patera la setmana passada, malgrat que portin al nostre pais
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deu o dotze anys.

El sistema ¢és tan cruel que els escolaritza, els deixa acabar els
seus estudis, i després no els dona oportunitat de treballar. Aixo pot
generar greus problemes de convivencia, i pot esclatar com les ban-
lieues de Paris, especialment en les poblacions i barris amb una alta
concentraci6 d’immigrants.

Les possibilitats d’obtenir la nacionalitat dels infants que neixen a
Espanya de pares estrangers o dels menors immigrants passa, primer,
perque els progenitors regularitzin la seva situacio. I els adults que no
provenen de paisos amb especial vinculacié amb Espanya -com si que
la tenen els iberoamericans, Andorra, les Filipines, Guinea Equatorial,
Portugal i els sefardites- han de residir regularment aqui almenys 10
anys per poder adquirir la tan anhelada nacionalitat.

Segons el padré de Barcelona de gener 2010, 15.000 estrangers
han nascut a la ciutat, perd no poden accedir a la nacionalitat perque
algun dels seus pares no tenen la documentacié en regla. Tindran tan-
cades les portes del seu futur, i el nombre s’anira incrementant amb
els anys.

En la darrera modificaci6 de la Llei d’Estrangeria feta pel minis-
tre Corbacho es dona un pas endavant en atorgar automaticament per-
mis de treball als fills majors de 16 anys arribats a Espanya pel procés
de reagrupacio familiar. Pero el problema son els milers de joves que
ja hi sén des de fa molts anys.

La Comunitat de Sant Egidi proposa que els infants nascuts a
Espanya adquireixin automaticament la nacionalitat espanyola quan
el seu pare o la seva mare faci dos anys que resideix legalment al pais.
També proposa que els menors que han arribat a Espanya -a vegades,
per la reagrupacio familiar- si han acabat 1’educacio6 obligatoria i han
apres la llengua (molts només coneixen la llengua propia a través dels
seus pares) puguin obtenir la nacionalitat espanyola tot justificant la
seva assisténcia a I’escola durant un periode minim de sis anys.

Es una proposta que haurien de consensuar les forces politiques.
Potser no ¢€s el millor, pero fins ara ha estat I’inica proposta concreta.
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Allo que cal és afrontar aquest greu escull que pot comportar que si-
gui endebades tot I’esfor¢ de cohesio social de tants anys.
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V. EL RAVAL QUE CAL. ’EXPERIENCIA DE BRAVAL

En aquesta part del llibre descriuré detalladament 1’experiéncia de
Braval. Crec que es pot aplicar a molts altres llocs.

1. Cop d’ull al barri del Raval de Barcelona
Descripcio

Es un dels barris amb més gran demanda d’acci6 social. Un alt nom-
bre de poblacid ¢s immigrant, amb greus mancances de tot tipus, que
esta generant guetos; i amb una elevada taxa de desocupacio, que
provoca marginacio.

L’elevada densitat de poblacio, 1’antiguitat dels habitatges i
I’arribada constant de nous veins que vénen d’arreu del moén a la re-
cerca d’una nova oportunitat fan del barri del Raval de Barcelona un
indret que mereix 1’atenci6 del conjunt de la societat.

Conscients d’aquesta situacio, un bon nombre d’entitats publiques i
privades esmercen diners i energies per a la renovacio urbanistica i hu-
mana del barri. De fet, el Raval ha esdevingut un referent per a molts.

Resten perd caréncies clamoroses i dificils de pal-liar, que fan
que el barri surti massa sovint en els mitjans de comunicacio.
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Dades globals sobre immigracié

Els estrangers residents a Espanya s’han multiplicat per nou en els da-
rrers dotze anys, i han passat de 637.085 el 1998 a5.708.940 ¢12010. Els
immigrants ja suposen el 12,2% dels 46.794.590 habitants d’Espanya.

Catalunya, amb 7.467.423 habitants, acull 1.184.192 immigrants,
el 15,9 % de la poblacid, un percentatge més alt que el de la majoria
de paisos europeus, i similar al dels Estats Units. En els dos darrers
anys, Catalunya ha acollit més immigrants que Alemanya o Franca.

Barcelona, amb 1.617.228 habitants, acull 284.362 immigrants,
el 17,6% de la poblacid. Segons el padro de 2010, la immigracié ha
baixat a Barcelona per primera vegada en 10 anys. Ha disminuit un
3,5% respecte al 2009.

Algunes dades del barri del Raval de Barcelona

Habitants: 47.454 persones (el 2,9 % de la poblacié de Barcelona).
Superficie: 1,1 Km?(1,1 % de la superficie de Barcelona).

Densitat: 43.140 hab./km? (la mitjana de Barcelona és de 16.164 hab./km?).
Al Raval hi ha més habitants que a Salt (32.000), Vic (39.000) 6 Fi-
gueres (45.000).

Es un dels primers llocs del moén en densitat de poblacié.

Poblacié de nacionalitat estrangera 22.446 persones (el 47,3 % del barri).

La realitat de la immigracio:

1998 2002 2008 2010
Espanya 1% 3% 11 % 12 %
Catalunya 3% 6 % 15 % 16 %
Barcelona 4% 8 % 17 % 18 %
El Raval 10 % 25 % 48 % 47 %
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Ranking de nacionalitats amb més representacio

Pakistan
Filipines
Bangladesh
Marroc
Italia

India
Equador
Franca
Bolivia

R. Dominicana
Alemanya
Argentina
Regne Unit
Colombia
Xina

Brasil
Romania

Habitatge: Alguns estan molt envellits: conduccions d’aigua en molt
mal estat, wc dins la cuina, cuines en ruina, humitats, instal-lacions

4.388
3.988
1.668
1.648
1.185
878
771
718
638
455
382
378
366
346
331
318
301
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electriques velles 1 perilloses... En molts casos no tenen aigua calenta.

Cost de I’habitatge: En els darrers anys s’han encarit notablement els

costos de I’habitatge.

Hi ha uns 1.250 pisos rellogats, en els quals conviuen persones sense

papers. Mobbing.

Tipologia dels habitants: 6.662 habitants del barri (13,5 %) son perso-

nes grans, de les quals 2.195 viuen soles.

10.765 menors de 24 anys, dels quals 6.042 son fills i filles

d’immigrants.
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Situacio laboral: 30 % de la poblacid esta desocupada.
Tenen professions de perfil baix.
La meitat dels habitants només té estudis primaris.

2. Braval
Presentacio de I’entitat

Braval és un centre d’activitats de I’ Associaci6 Iniciatives de Solida-
ritat i Promocio, entitat sense anim de lucre constituida per escriptura
notarial el 2 d’octubre de 2001. Inscrita en el Registre d’ Associacions
de la Generalitat de Catalunya amb el ntim. 26.418 de la seccio 1? del
Registre de Barcelona. CIF: G-62727185.

Ha estat declarada Entitat d’Utilitat Publica per resolucié del
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya. Resolucio
JUS/613/2008, de 8 de febrer 2008. DOGC num. 5086, de 7 marg
2008. BOE num. 58, de 7 mar¢ 2008.

Les persones que hi col-laboren volen contribuir a resoldre les
dificils situacions que genera la immigracio.

Organitzacié institucional

L’associacid té un maxim de 20 socis. Esta governada per una Junta
Directiva, composta pel President, Vicepresident, Secretari i Tresorer.
La Junta Directiva nomena un Comite per a la gestié del dia a dia de
les activitats de Braval.

Petita historia d’una experiéncia reeixida

Braval és un projecte de solidaritat que comenga el 1998 i es consoli-
da el 2002 en ocasio del centenari del naixement de sant Josepmaria
Escriva, fundador de I’Opus Dei, amb 1’objectiu de promoure la cohe-
s10 social, lluitar contra la marginacid, prevenir I’exclusio social dels
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joves i facilitar la incorporaci6 dels immigrants a la nostra societat. Es
un grad més en el conjunt d’iniciatives de solidaritat que es promouen
al Raval de Barcelona al voltant de I’església de Montalegre, d’enca
que el 1967 va ser confiada a I’Opus Dei. Comengaren llavors les
activitats propies de I’atencio pastoral de I’església i una amplia accid
social per millorar les condicions de vida de les families del Raval,
amb la col-laboracié d’un nombrds equip de persones voluntaries.

El 1998 es produeix un punt d’inflexi6é: comenga a despuntar la
immigracid, amb un creixement i rapidesa inesperada. Efectivament,
Espanya tenia un 1% d’immigrants, Catalunya el 3%, Barcelona el
4%, 1 al Raval ja arribavem al 10%.

Després d’un ampli estudi de les necessitats, i coneixent expe-
riencies de paisos amb llarga tradicié d’immigracio, es veié la neces-
sitat d’incidir en:

- Atenci6 familiar, com fins al moment

- Crear espais comuns de convivencia per fomentar la relaci6 social i
evitar guetos

- Processos d’acomodaci6 a la nostra societat

- Exit escolar

- Insercio laboral

Com a conseqiiéncia, un grup de persones de procedéncia diversa
i amb for¢a anys de dedicacio a tasques de voluntariat en 1’entorn
de I’accio social de I’església de Montalegre crea la Fundacié Raval
Solidari per cercar els recursos necessaris per resoldre les mancances
urgents que la nova situacié generava. Al mateix temps un altre grup
de voluntaris dona vida al primer equip esportiu multiétnic Braval.

Les activitats de Braval comencaren el gener de 1998 amb el Pro-
grama Esportiu Multiétnic. Com hem dit, un grup de voluntaris orga-
nitza un equip de futbol entre joves del barri del Raval de Barcelona,
majoritariament immigrants, utilitzant els camps de I’Escola Esporti-
va Brafa. Progressivament s’hi desenvoluparen altres activitats espor-



74 m LA REPUBLICA DEL RAVAL

tives 1 de suport socioeducatiu. En augmentar els equips esportius es
passa a entrenar al Poliesportiu Municipal Can Ricart del Raval. Des
del primer moment es compta amb la col-laboracié economica de la
Fundacié Raval Solidari, i el decidit suport del Consell de 1’Esport
Escolar de Barcelona. El curs 2000/2001 s’amplia I’oferta d’activitats
en disposar d’un local provisional al barri. El juliol de 2003 es va
ocupar el local actual del centre Braval.

L’any 2001 van comengar les activitats de Terral, centre amb el
qual estem coordinats, que presta especial atencio a la situacio de la
dona, particularment de la dona nouvinguda, amb diversos programes
1 activitats de suport socioeducatiu i de desenvolupament personal.

Prenent com a eix uns equips esportius forcadament multiétnics, im-
pulsem actuacions que contribueixen a cohesionar la nostra societat a
partir dels valors de la diversitat cultural i de la superaci6 de les desigual-
tats 1 la discriminacié que originen les migracions. Fem un esforg espe-
cial perque arribin al coneixement del pais i a I’arrelament a Catalunya.

No fem programes dirigits selectivament a immigrants, sind a
tots els habitants del barri del Raval de Barcelona; i, com que resulta
que al Raval n’hi ha forga, tenim molts immigrants en els programes.
Els nostres programes son oberts a tothom, immigrants i autoctons, en
conviveéncia enriquidora per a tots.

Integracio en la societat, insercio laboral, cohesio social: aixo €s
el que pretenem aconseguir, pero cal crear espais de convivéncia entre
els joves. Les diverses activitats i actuacions que es porten a terme al
llarg de I’any van dirigides d’una banda a la convivencia continuada,
i1de I’altra, que el voluntari es converteixi de fet en el referent d’aquell
jove. Aixi se’n pot fer el seguiment per tal que trobi una acomodacio a
la nostra societat i una insercid laboral i personal.

Principals situacions que s’afronten

- Habitatges amb greus mancances
- Families desestructurades. Caréncies afectives
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- Alta taxa d’atur

- Immigrants que vénen amb esperit de superacid per sortir -mit-
jancant el treball- de la situacié en qué viuen. Com que no és facil acon-
seguir treball, es produeix una frustracid que genera inadaptacio i con-
flictes

- Inseguretat, violéncia, droga. Col-lectiu d’alt risc

- Percentatge important d’alumnes amb dificultats d’escolaritzacio
dins del sistema, degut a les seves condicions i els seus condicionants

- Rendiment escolar insuficient, per caréncies lingiiistiques, edu-
catives 1 per falta de motivacio

- Dificultats d’adaptacio dels adolescents

- Insuficients activitats extraescolars

Objectius generals

- Promoure la cohesi6 social:
Tendir ponts per a la convivéncia multietnica
Fomentar valors de convivencia social 1 de formacio6 personal
Entrellagament multicultural
Remoure barreres

- Lluita contra la marginacid 1 prevencio de I’exclusio social:
Incrementar el nivell cultural, professional i social
Desenvolupar valors de superacio personal
Facilitar motivacio i suport socioeducatiu
Complementar el treball de les escoles

- Incorporaci6 dels immigrants a la nostra societat:
Atencio especifica a la nova realitat
Millorar les expectatives, oferint oportunitats
Insercid en el mon del treball

La realitat del barri €s multicultural. Les persones que arriben de
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diversos paisos vénen amb nivells d’estudi i esquemes vitals molt di-
ferents. Els conflictes interculturals acostumen a produir-se per man-
ca de comprensio i per racisme. Formar en valors a compartir, en el
respecte a la persona, a la seva religio... €s posar les bases per a una
bona convivencia.

La cohesio es va aconseguint tot creant un ambient de formacio
humana, tenint en compte que hi ha una diversitat de cultures i reli-
gions que potser en altres llocs no es donen. Les persones que treba-
llen a Braval, tant els professionals com els voluntaris, miren de tenir
una bona formacié humana, interreligiosa i intercultural.

Assumir la globalitzacio

La societat actual tendeix a un creixement del fenomen de la globa-
litzaci6é que sembla inaturable. Els paisos en desenvolupament neces-
siten immigrants; i per aixo, persones que viuen en paisos del tercer
moén emigren cercant oportunitats per millorar la qualitat de vida. En
molts casos, formar a la gent que arriba comporta indirectament que
s’ajuda a solucionar problemes en els paisos d’origen. Les persones
que vénen aqui deixen familiars 1 amics en els seus paisos, i en certa
mesura hi segueixen en contacte.

Amb el temps, Braval estara en contacte amb els paisos d’origen i
participara en projectes relacionats amb la formacio i el treball.

Braval destaca pel fet de ser un centre que tracta la immigracid
fonamentalment en el lloc d’acolliment, perd manté relaciéo amb els
paisos d’origen. Un projecte com el nostre, que coneix la font del
problema (pais de procedencia) i que n’atén les conseqiiéncies (gran
arribada d’immigrants), t¢ més viabilitat d’exit. Les empreses i ins-
titucions poden estar més interessades a col-laborar en un projecte
d’aquestes caracteristiques pel seu atractiu i la seva eficacia.

Progressivament, Braval va aportant solucions als tres problemes
fonamentals que genera la immigraci6:

- legalitzacio
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- treball

- acolliment

Tals solucions es faciliten bé directament, bé per mitja d’altres
institucions amb les quals estem en contacte.
Parametres de funcionament. Marc de referéncia

Braval es centra en dos grans ambits de treball:

1. Centre de suport socioeducatiu

Conjunt de programes i activitats dirigides a aconseguir la cohesio
social i prevenir 1’exclusi6 social dels joves.

Busquem 1’exit escolar, incrementant en els joves la motivacid
per fer els estudis obligatoris i 1’interés per accedir als superiors, ja
siguin de batxillerat i universitaris, com de formacié professional.
Després impulsem actuacions que duen a la inserci6 laboral.

Promovem el voluntariat social.

No tenim gaire personal, i ens movem amb un pressupost molt
ajustat.

Tampoc no tenim personal especialitzat per atendre problemes
d’entitat. Si en sorgeixen, derivem el participant a un centre que el
pugui atendre. En la mida que el desenvolupament dels programes ho
necessiti i el pressupost ho permeti, es podra contractar altres perso-
nes per desenvolupar tasques especifiques.

Nosaltres arribem a allo que es pot fer amb un ampli grup de per-
sones voluntaries que posen les seves aptituds i el seu temps al servei
dels altres, amb la formaci6 adient i la dedicacié necessaria.

Col-laborem amb les families, complementant el treball de
I’escola. Perd no som un centre de recuperacio escolar, ni una acade-
mia d’idiomes, ni un centre de formacié ocupacional, ni tampoc un
club esportiu.

La constatacio dels bons resultats que el plantejament del nostre
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treball ha produit en un camp tan sensible com el de la immigracio i
la cohesi6 social pensem que €s una bona noticia, i que I’experiencia
es pot implementar en altres indrets.

2. Punt d’analisi de 1’entorn social

Embri6 dun Think-tank sobre immigracido i cohesid social, amb
I’objectiu d’aprofundir en el coneixement de la realitat migratoria, i
estar en condicions de donar-hi respostes adients eficaces.

Es desenvolupa per mitja de les Converses sobre Immigracio, que
tenen lloc per cinqué any consecutiu, en les quals participen persones
expertes relacionades amb el tema procedents de diversos ambits cul-
turals, professionals i ideologics. Braval ha esdevingut un centre de
reflexid sobre la immigraci6 a Catalunya.

Pautes educatives

La tasca de Braval pivota sobre uns equips esportius forcadament mul-
tietnics 1 les activitats es desenvolupen seguint el calendari escolar.

El fil conductor és la connexidé entre cada un dels participants
amb un voluntari, que esdevé el seu referent, i amb el temps es va
convertint en un amic. De fet, tenim molts antics participants que se-
gueixen en relacido amb els voluntaris que van conéixer a Braval, tot i
que ara tampoc no son voluntaris de Braval.

Els nois s’acosten a Braval, majoritariament, perque volen jugar
a futbol o basquet. L’esport col-lectiu és el mitja del qual ens servim
per facilitar la convivéncia entre persones de diverses procedéncies, i
¢s el recurs per motivar-los a estudiar i assumir les pautes de compor-
tament de la nostra societat.

Es forma un sol “paquet” entre el Programa Esportiu Multi¢tnic
i el Programa 1@]1 de millora personal que permet “estirar” a cadas-
cun dels participants en un procés que repercuteix directament en el
millorament personal, inculcant-li habits 1 valors que van formant la
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personalitat; alhora que els ajudem a coneixer i assumir la realitat del
nostre pais.

Sobre aquesta base es van estructurant els altres programes més
instructius (Llengua Basica i Ocupacional), els programes més ludics
(Torneig de Primavera i Casal d’Estiu) 1 la resta d’activitats.

La actuacio6 del voluntariat permet transmetre unes poques pautes
de funcionament, molt repetitives: ordre, puntualitat, neteja, esforg, ca-
pacitat de superaci6, ajudar els altres, pensar en 1’equip, demanar les
coses “si us plau”, donar les gracies, no permetre menjar xiclets, pipes,
etc. en el local, mantenir el silenci a la sala d’estudi, endrecar les coses,
etc. En les situacions limits cal arribar al punt que, si el noi no com-
pleix les seves obligacions, “el dissabte no jugaras el partit”. Assumir
aquestes pautes fa que cada noi vagi agafant seguretat en si mateix.

Els voluntaris estan organitzats al voltant de cada equip esportiu,
format per 10-12 jugadors, de manera que el delegat d’equip coordina
la feina dels entrenadors i els altres voluntaris que ajuden els nois de
I’equip en el Programa 1@ 1. Aquesta és la “pinya” de la convivéncia.

Cada equip esportiu té una reuni6 setmanal dels jugadors amb els
voluntaris que els atenen on s’intenta transmetre i compartir un model
de civilitzacio, una concepcid basica de la persona, amb valors com
I’alegria, la sinceritat, el treball ben fet, I’amor als pares o 1’amistat
lleial, que els permeti de viure unes relacions humanes basades en el
respecte dels deures i drets que conformen la conviveéncia.

En conseqliéncia, es va creant un ambient de respecte, confianca
1 responsabilitat que €s la vivent escola de la llibertat.

Un factor important a considerar és que els objectius son a mitja i
llarg termini. Tot i que en moments determinats hi ha objectius puntuals,
els definitius i més dificils d’aconseguir son els altres. Per exemple:
amb els entrenaments esportius s’aconsegueix de manera immediata
I’objectiu d’ocupar el temps lliure, perod cal més temps i més esforg per-
que els nois assoleixin 1’objectiu de respectar els companys de 1’equip
contrari. Per aquesta ra6 €s important la continuitat dels nois en els pro-
grames durant alguns anys.
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Identitat cristiana

Amb ple respecte per les altres creences, el nostre projecte con-
sidera el cristianisme com un signe de identitat propi i caracteristic.
Per aix0 mateix, els programes i la vida diaria de Braval son tremen-
dament respectuosos amb la llibertat de les consciencies de les per-
sones que hi participen. En la mateixa linia pensem que la dignitat de
la persona ha de ser un aspecte essencial en el tracte dels voluntaris,
participants i families.

Actualment, a les activitats de Braval hi ha persones (participants
i voluntaris) que professen 9 creences diferents: catolics, evangelistes,
adventistes, ortodoxos, musulmans, testimonis de Jehova, budistes,
hindds 1 nois que no professen cap religi6. Nosaltres les respectem
totes, perd no amaguem la nostra identitat cristiana.

Tenim una petita capella, atesa per un sacerdot de I’església de
Montalegre un parell de tardes a la setmana; i per als qui ho desitgen,
facilitem mitjans de formaci6 cristiana.

Observem que amb tota naturalitat els nois parlen de religio, es
pregunten entre si per les seves vivencies religioses i la practica espi-
ritual de cadasci. Es una experiéncia molt enriquidora per a tots. No
hem observat cap reticeéncia ni que deixi de venir a les activitats cap
persona per motiu de la religio.

Tots veuen que respectem les seves creences i, com ensenyava
sant Josepmaria, se’ls hi parla de religio només si ells ho demanen.
Pero, sens dubte, els nois 1 les seves families perceben que darrera de
tot aix0 hi ha una riquesa que els resultava, en part, desconeguda, que
té les seves arrels en el cristianisme.

Un treball coordinat
Treballem coordinadament entre quatre entitats:

Acci6 Social Montalegre. Atenci6 familiar.
Braval. Suport socioeducatiu.
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Terral. Promoci6 de la dona.
Fundacié Raval Solidari. Finangament.
Entre tots s’atenen unes 600 families del barri, més de 2000 persones.

3. Programes i activitats

Per aconseguir els objectius proposats es desenvolupen diversos pro-
grames, seguint el calendari escolar.

Programa Esportiu Multiétnic

Amb aquest programa comengarem les nostres activitats el gener de
1998.

Per la centralitat d’aquest programa en la nostra activitat, i per la
seva complexitat, s’explica detalladament en el punt 4 d’aquest part
del llibre.

Programa 1@1 de millora personal

Dirigit a infants i joves de 4t-5¢-6¢ de Primaria, Eso, Batxillerat, Ci-
cles Formatius i Universitaris.

Es tracta de facilitar un recolzament personal, familiar 1 social a
cadascun dels participants, transmetent-los una visi6 positiva i digni-
ficadora del treball, amb afany de superacio i servei, i amb projecciod
de futur.

Reben una ajuda individual en els estudis per superar el curs.
Se’ls ajuda a adquirir habits d’estudi i conviveéncia, a con¢ixer el pais
i a assumir els comportaments i valors de la nostra societat.

Disposen de les sales d’estudi tots els dies de 6,00 a 8,00 de la
tarda.

Hi ha un seguiment personal per part d’un voluntari, un modul a
la setmana. Cada alumne, individualment, €és assessorat per un tutor,
que I’ajuda a fer els deures i li facilita una formacioé practica sobre
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habits 1 valors. Cada voluntari es responsabilitza d’uns quants nois i
els ajuda personalment.

Alguns caps de setmana es realitzen diverses menes d’activitats:
excursions, visites a museus i empreses, coneixement del pais, i tot
allo que contribueix a aconseguir un clima de confianga i amistat en-
tre els nois els voluntaris, de manera que es faciliti la comunicacio i
la convivéncia.

Trimestralment, els alumnes lliuren una fotocopia de les qualifi-
cacions obtingudes a 1’escola. Progressivament es va observant una
millora académica.

Programa Llengua Basica

Al llarg de I’any es repeteix amb freqiiencia el fet de 1’arribada al
nostre barri de persones que no coneixen 1’idioma.

La situacid és particularment dificultosa, perqué impedeix les
primeres passes en el nou pais, i les persones es veuen abocades a
I’exclusio social. En els nois 1 joves dificulta 1’escolaritzacio, i en els
grans la relacio social i la inserci6 laboral.

Amb el Programa Llengua Basica se les atén individualment, per
a ensenyar-los els coneixements fonamentals que els permetin comu-
nicar-se (vocabulari, conversa...) tant en catala com en castella.

Programa Ocupacional

Dirigit a joves més grans de 16 anys.

Els voluntaris fan el seguiment motivador de cada participant, de
manera que s’aconsegueixi la insercié laboral. Procuren inculcar-los
habits de treball (puntualitat, constancia, la manera de presentar-se, la
tasca ben feta, saber administrar els diners...) i d’estudi (estructurar-
se en ’acompliment de les obligacions, adoptar una actitud d’escoltar
i voler aprendre, adquisici6 de coneixements...).

S’estableixen itineraris personalitzats d’insercio per a cada usua-
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ri, tot informant i orientant sobre les diverses técniques i possibilitats
per a inserir-se en el mercat laboral.

En alguns casos s’inscriu als usuaris en cursos de formacio en
empreses i centres especialitzats.

Per mitja de la nostra borsa de treball es capten ofertes per facili-
tar-les als participants.

Es fa un seguiment després de la col-locacio laboral, durant els
primers moments del treball.

Casal d’Estiu

Es desenvolupa durant el mes de juliol, de dilluns a divendres, de 9,00
del mati a les 5,30 de la tarda, dirigit a nois de 7 a 14 anys, agrupats
en grups homogenis d’edat. Cada grup realitza diferents activitats,
adients a 1’edat.

Es combinen diverses menes d’activitats: esport, excursions,
visites de caracter historic, artistic, de natura i institucionals. A més
s’hi desenvolupen tallers de manualitats, video, musica, informatica
1 comunicaci6, amb 1’objectiu de contribuir al desenvolupament de
la personalitat i aptituds de cadascun dels participants. Un element
important son les activitats de coneixement del pais, que faciliten
I’arrelament d’aquestes persones a Catalunya.

El Casal d’Estiu suposa un fort impuls en la cohesio social i en el
procés d’integraci6 dels immigrants. La diversitat multicultural és un
factor basic per a I’enriquiment mutu dels participants.

El transport, habitualment amb mitjans publics -metro, bus, tren-,
s’ha demostrat una situaci6 educativa que cal aprofitar.

En el Casal d’Estiu de 2010 hi han participat 84 nois, de 18 pai-
sos. Ha estat ates per un equip de 20 voluntaris cada setmana, que pro-
venien de Barcelona, Valladolid, Oviedo, Saragossa, Sevilla i Madrid.
En total hi han col-laborat 68 voluntaris, la major part universitaris.
Per cinque any consecutiu, alguns voluntaris eren nois que havien
participant en anys anteriors en els programes.
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Activitats dels dos darrers Casal d’Estiu
a) Esport
Stage Esportiu a I’Escola Esportiva Brafa
Natacio6 al complex esportiu Can Ricart del Raval
Patinatge a la pista de gel del FC Barcelona
Canal Olimpic de Catalunya
Natupark
b) Visites de natura
Parc del Laberint d’Horta
Parc de I’Oreneta
Z00
Museu de Zoologia
Museu de Ciencies Naturals
Aquarium
Jardi Botanic
Port de Barcelona. “Golondrinas”
Parc de la Ciutadella
Centre de Recuperacio d’ Animals Marins
¢) Visites institucionals
Generalitat de Catalunya
Parlament de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
d) Excursions
Montserrat
Coves del Salnitre
Collserola
Catalunya en miniatura
Acampades nocturnes
e) Visites de caire historic i artistic
Museu d’Historia de la Ciutat. La Barcelona romana
Museu d’Historia de Catalunya
Sagrada Familia
Castell de Montjuic
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Santa Maria del Mar
Palau de la Musica
Parc Giiell
Barri Gotic de Barcelona
Poble Espanyol
Parc arqueologic de Gava
Museu Nacional d’Art de Catalunya
Colonia Giiell
Casa Ametller
Catedral de Barcelona i Museu Diocesa
Museu Frederic Marés
Palau de Pedralbes
f) Altres Museus
Museu del Barga
Museu de la Xocolata
Caixa Forum
Cosmo Caixa
Museu de la Ceramica
El Rei de la Magia
Museu Etnologic
Museu Egipci
g) Tallers
Papirofiexia
Manualitats
Video
Comunicacid
Robotica. Tecno park Citylab
h) Moduls instructius
Anglés
Informatica
Catala 1 Castella
Treballs escolares
Teatre
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Musica

1) Activitats ladiques
Parc del Tibidabo
Ginkames
Titelles
Imax Port Vell
Cinema

Torneig de Primavera

Aprofitant les vacances escolars de Setmana Santa, participem en di-
versos torneigs esportius i altres activitats, fora de Barcelona, amb
nois procedents de diversos llocs d’Espanya.

Els Pre-infantil 1 els infantils (12-14 anys) acostumen a anar al
campament de Rocacorba (La Garrotxa) amb nois de clubs de tota
Catalunya. Els Cadets i Juvenils (16-18 anys) participen en el Torneig
Enjuve, amb equips esportius formats per més de 500 joves de tot
I’Estat, que se celebra a Torreciudad (Osca).

Les competicions de futbol sala i basquet es combinen amb as-
pectes culturals, ludics i convivencials, juntament amb excursions i
activitats de coneixement del pais.

L’any 2009, tres joves de Braval van participar per primera vega-
da al Congrés Universitari UNIV celebrat a Roma, on s’hi van aplegar
més de 4.300 universitaris de 200 universitats d’arreu del mon. El seu
curtmetratge “A Carlos” va rebre el premi univtube, “Pigna” al millor
contingut educatiu del Foro Univ 2009.

First Lego League

Es un esdeveniment de robotica creat el 1992 per estimular les voca-
cions cientifiques, que té lloc simultaniament a 43 paisos i en que han
participat 110.000 nois i noies d’entre 9 i 16 anys.

El 2010, amb la esponsoritzacié de I’empresa Invenio, hem pre-
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sentat dos equips a la competicid. Els infantils concursaren a Cosmo
Caixa, contra 46 equips de tot Catalunya. Els cadets, que ja era el
segon any que hi participaven, concursaren al Citilab de Cornella.
Pero el més important és 1’obertura de mentalitat que s’ha produit
en els participants i I’augment de les ganes de tirar endavant en la vida.

Altres activitats

Participem en activitats organitzades per entitats del Raval: la Festa
de la Convivéncia, I’Open Futbol Sala Rambla del Raval, filmaci6 de
reportatges de TV sobre les activitats del Raval, Basquet 3x3 al Raval,
la campanya d’Aliments de Nadal i la campanya Cap Nen sense Reis
de I’Accid Social Montalegre, etc.

Com que tots hem de desenvolupar la solidaritat, els participants
en els programes de Braval fan també accions solidaries amb altres per-
sones que també tenen dificultats: anem a jugar a futbol amb els disca-
pacitats del Cottolengo, acompanyem a persones grans que viuen soles
en el mateix barri del Raval i els oferim serveis que necessiten: netejar,
un arranjament, anar a comprar, etc. Son potser les activitats que deixen
més petjada, perqué promouen la generositat, la preocupacio pels altres,
I’oblit de si mateix, i s’aprén a comprendre i respectar els altres.

4. Programa Esportiu Multiétnic
Plantejament

L’esport col-lectiu és un dels millors mitjans per a facilitar la cohesio.
Aixi comengarem les nostres activitats el 1998.
S’han format equips esportius on participen conjuntament -sem-
pre barrejats- joves de diverses €tnies, de tots els continents.
Competim en els Jocs Esportius del Consell de I’Esport Escolar
de Barcelona, amb equips de tots els barris de la Ciutat. Aquesta par-
ticipacid en la lliga “normalitzada” de Barcelona, afavoreix fortament
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la integracio. D’una banda, perque els nostres equips juguen en altres
barris de Barcelona, i jugadors d’altres indrets participen i coneixen
el barri del Raval.

Tots els jugadors obtenen la Ilicéncia d’esportista i disposen de
I’asseguranca esportiva establerta per la Llei de 1’Esport.

Aquest Programa es desenvolupa ininterrompudament des del
gener de 1998, amb el decidit suport i recolzament del Consell de
I’Esport Escolar de Barcelona (CEEB) i la Fundacié Raval Solidari.

El 13 d’octubre de 1998 es va fer la inscripcié de Braval en el
Registre d’Entitats Esportives. Secretaria de I’Esport de la Generalitat
de Catalunya. Num. 10.143.

Objectius

Els objectius especifics d’aquest Programa son:

Facilitar la convivéncia, mitjancant 1’esport, entre persones de di-
Versos paisos

Aprenentatge de les técniques esportives

Desenvolupament fisic i psicologic

Consolidacié d’habits d’higiene i salut

Ocupacio del temps lliure

Assoliment dels valors fonamentals de 1’Olimpisme: respecte,
confianga, joc net, esforg, solidaritat...

Adquisici6 de pautes de comportament

Coneixement i arrelament al pais

Participants

Els equips estan formats majoritariament per immigrants, si bé¢ també hi
participen joves catalans i d’altres indrets d’Espanya, de manera que, ju-
gant conjuntament -i sempre barrejats- es vagi enfortint la cohesio social.
En el curs 2009/2010 participaren 130 jugadors de 15 paisos, de
10 a 20 anys, formant 5 equips de basquet i 5 equips de futbol sala.
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Sén joves del Raval de Barcelona, majoritariament immigrants,
de 15 paisos diferents: Ucraina, Irlanda, Filipines, Pakista, Bangla-
desh, Xina, Marroc, Méxic, Venecuela, Equador, Peru, Republica Do-
minicana, Colombia, Brasil i Espanya.

Basquet Futbol Sala

Junior 19-21 anys Juvenil 17-18 anys
Juvenil ~ 17-18 anys Cadet 15-16 anys
Cadet 15-16 anys Infantil 14 anys
Infantil 14 anys Pre-Infantil 13 anys
Pre-Alevi 11 anys Pre-Alevi 11 anys

En el transcurs del curs juguem amb un centenar d’equips dife-
rents de tota la ciutat de Barcelona. S’arriba a uns 1.200 jugadors, que
es beneficien indirectament d’aquest programa coneixent de primera
ma la realitat d’un barri amb serioses dificultats, i aprenent a com-
prendre els seus habitants.

Calendari

Setmanalment hi ha una tarda d’entrenament, una reunidé de 1’equip
amb els entrenadors, el delegat i els altres voluntaris que els ajuden
directament en I’estudi, i un partit de competicio, que acostuma a ser
el divendres a la tarda o el dissabte al mati.

Les competicions es desenvolupen d’acord amb el calendari esta-
blert pel Consell de I’Esport Escolar de Barcelona: d’octubre a juny.

Primera Fase: octubre a febrer.

Segona Fase: febrer a maig.

Eliminatories: segona quinzena de maig.

Finals: juny.

Durant les vacances escolars de Nadal, Setmana Santa i estiu es
fan partits amistosos amb altres equips.
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Entrenadors i delegats

Les funcions d’entrenador i delegat de cadascun dels equips les desen-
volupen voluntaris, sense cap remuneracio.

Des del curs passat hi col-laboren com a voluntaris alguns joves
que havien participat en anys anteriors en aquest Programa Esportiu
Multiétnic.

La major part del voluntariat d’aquest programa son professio-
nals de diversos ambits que tenen 1’esport com un hobby. En aquest
moment tenim 25 voluntaris desenvolupant el programa.

Instal-lacions esportives

Per als entrenaments i els partits ‘a casa’ lloguem el Poliesportiu Mu-
nicipal Can Ricart del Raval i ens deixen gratuitament la pista de
I’IES Mila i Fontanals, en el nostre mateix barri.

Naturalment, juguem en les instal-lacions esportives dels equips
contrincants.

Resultats esportius

El curs 2007-2008 I’equip de basquet juvenil va quedar subcampi6 de
Barcelona en la seva categoria. I el curs 2008-2009, I’equip de bas-
quet junior també va quedar subcampi6 de Barcelona.

Els bons resultats esportius son una referéncia i un estimul per als
més joves de Braval. I encara més ho és el fet que entre els jugadors
es troben estudiants universitaris, de batxillerat 1 de cicles formatius,
aixi com joves professionals amb moltes ganes de treballar bé.

Cursos d’arbitres i entrenadors de basquet

Una de les necessitats importants del Consell de I’Esport Escolar de
Barcelona és disposar del nombre suficient d’arbitres per a totes les
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competicions. Per aconseguir-ho al llarg de I’any s’organitzen cursos
per a habilitar arbitres.

Elmes de juliol de 2005 el CEEB va fer a Braval un curs d’arbitres
de basquet dirigit a 13 jugadors i ex-jugadors nostres de categoria ju-
venil i janior (17-20 anys), procedents de quatre paisos.

El curs, de 50 hores de durada, combina les classes teoriques amb
les practiques. Nou participants van superar el curs i a partir d’aquell
moment estan arbitrant gairebé tots els caps de setmana. En cap cas
han arbitrat partits dels nostres equips.

A banda de guanyar-se uns diners, i contribuir a resoldre una ne-
cessitat del Consell de I’Esport Escolar de Barcelona, ha facilitat que
aquests nois assumeixin responsabilitats, adquireixin unes pautes de
funcionament, es vegin compromesos a unes obligacions i, en defini-
tiva, es vagin arrelant progressivament en la nostra societat.

El mes de juliol de 2008 quatre dels nostres jugadors de 1’equip
junior de basquet van fer el curs oficial d’entrenadors de basquet or-
ganitzat pel Consell de I’Esport Escolar de Barcelona i la Federacio.

Premi “Compta fins a tres”

Es un premi dirigit a tots aquells equips i les seves aficions que par-
ticipen en les competicions esportives d’edat escolar de la ciutat de
Barcelona.

Les valoracions son emeses pels arbitres i els entrenadors, els
quals a més poden proposar nominacions d’equips que hagin destacat
per I’esportivitat. Cap equip pot proposar-se a si mateix.

El jurat esta integrat per representants de les diverses entitats i
institucions que formen part de la Taula de I’Educacio6 Fisica i I’Esport
en edat escolar de la ciutat de Barcelona.

El curs 2004/2005 obtingué el premi a I’equip més esportiu el
nostre equip cadet de basquet. El curs 2009/2010 el Sr. Pablo Luis
Garcia-Mussons, voluntari entrenador de basquet, ha merescut aquest
guardo.
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Premi Fair Play

Convocats per la Unié de Federacions Esportives de Catalunya 1 la
Fundaci6 Brafa, els Premis Fair Play volen proposar uns models on
la joventut es pugui fixar i els serveixi com a referéncia en la practica
esportiva i en ’enfocament de les seves aspiracions. Els candidats
son proposats per les Federacions Catalanes i els Consells Esportius.

L’any 2004 el Sr. Joan Antoni Samaranch, president vitalici del
Comite Olimpic Internacional em va lliurar el Premi al Millor Direc-
tiu. Dins de la mateixa categoria es dona una mencio6 especial a Joan
Laporta, president del FC Barcelona, i a Ramon Canela, del Grup
DIR. Ronaldinho rebé el Premi Internacional.

Fons contra el Racisme en el Futbol

Aquest fons t€ com a objectiu finangar projectes innovadors que con-
tribueixin a lluitar contra el racisme en el futbol, amb recursos de la
venda de més de cinc milions de bracgalets a tota Europa.

Es un fons gestionat per la Fundacié Rei Baldui (KBF), amb seu a
Brussel-les, en col-laboraci6é amb entitats associades en cada pais par-
ticipant. A Espanya, la Fundacié Empresa i Societat €s la responsable
de gestionar la convocatoria com a secretaria técnica.

El nostre Programa Esportiu Multiétnic va ser seleccionat pel Ju-
rat del Fons contra el Racisme en el Futbol, que va aportar la quantitat
de 18.000 € per al seu desenvolupament 1’any 2006.

5. Participants en els programes
Oberts a tothom
Com ja hem dit, no realitzem programes dirigits selectivament a im-

migrants, sind a tots els habitants del barri del Raval de Barcelona; i
com que resulta que al Raval hi ha molts immigrants, en tenim una
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bona proporci6 en els programes.

Els nostres programes son per a tothom, immigrants 1 autoctons,
en convivencia enriquidora per a tots. Impulsem actuacions que con-
tribueixen a cohesionar la nostra societat a partir dels valors de la
diversitat cultural i de la superacié de les desigualtats 1 la discrimi-
naci6 que originen les migracions. Destaca especialment 1’esfor¢ que
posem per tal d’aconseguir el coneixement del pais i I’arrelament a
Catalunya.

Els participants provenen de 30 paisos, parlen 10 llengties 1 pro-
fessen 9 religions.

Diem que aquesta realitat és un problema o una oportunitat?

Nosaltres pensem que és la gran oportunitat !

Braval és un gran espai comu de convivencia.

Les families

Una bona part de les families del barri estan en una situacié desestruc-
turada, bé sigui per la migraci6 parcial d’una part de la familia, o bé
per problemes de més entitat.

A més, en molts casos els pares no poden dedicar-se als fills, per
manca de temps, coneixements, forces o interes.

En qualsevol cas, considerem imprescindible aconseguir la
col-laboraci6 dels pares en el nostre treball. Progressivament anem
donant passes en aquesta direccio.

En comengar cada curs, tots els pares han de signar una autorit-
zacio paterna per fer la inscripcid del fill en els programes. Aquesta
autoritzacid paterna vénen a signar-la al local, moment que s’aprofita
per a ensenyar-los les instal-lacions si son pares nous, mantenir-hi una
conversa 1 explicar-los les activitats. Aix0 afavoreix la implicacio de
la familia. Després els nois comencen a venir amb més regularitat a
estudiar, i es va consolidant el “paquet” format pel Programa Esportiu
Multiétnic i el Programa 1@1, de manera que poc a poc es pot anar
“estirant” del noi per aconseguir una millora personal.
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La manera d’arribar als pares és mitjancant la atencid personal
del noi. Es allo que et dona entrada per parlar amb el pare: jo soc
I’entrenador del teu fill, o el que I’ajuda a fer els deures. Quan els
pares tenen situat i identificat personalment al voluntari que segueix
el seu fill, 1i fan bastant cas i es millora sensiblement I’interés del noi
envers els estudis 1 activitats.

Fomentem trobades amb els nois i els seus pares d’un mateix
equip esportiu, per passar unes fotos, celebrar una victoria, I’aniversari
d’un jugador, etc. El millor moment és el dissabte a la tarda. També
hem fet excursions amb les families, partits de futbol 1 basquet amb
els pares, etc.

Es tradicional el concurs de pessebres i I’ornamentaci6 nadalenca
a les cases. Els voluntaris visiten les families i fan fotos dels pesse-
bres. Un dels dies de Nadal tenim la festa de repartiment de premis.
Es fa una visualitzacio de les fotos, es canten nadales i s’acaba amb
un gran berenar que porten les families, amb productes tipics del seu
pais. Hi participen families de moltes religions.

Durant el Casal d’Estiu molts pares i mares vénen a la festa final,
i es fomenten relacions amb el voluntariat.

El curs 2009-2010 varem comencar una reunio trimestral de pa-
res, per tal de tractar temes educatius que els ajudin en el seu paper de
principals educadors dels fills.

Evolucio del nombre de participants

Programa 98 198-99/99-00{00-0101-02|02-03|03-04|04-05|05-06 |06-07 | 07-08 | 08-09| 09-10
Esportiu Multietnic | 26 | 26 | 33 | 40 | 72 | 61 | 68 | 85 | 109 | 127 | 128 | 149 | 130
Programa 1@1 29 | 43 | 40 | 40 | 32 | 35 | 51 | 63 | 74 | 120
Llengua Basica 8 9 | 11| 9 |15 10
Ocupacional 9 6 8§ | 12| 11 9
Casal d’Estiu 72 | 1181 70 | 81 | 70 | 80 | 88 | 79 | 89 | 84
Torneig Primavera 18 | 11 8 | 20 | 18 | 23 | 21
Participants Diferents | 26 | 26 | 33 | 115 | 198 | 180 | 145 | 146 | 178 | 194 | 194 | 202 | 181
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Progressivament un major nombre de participants vénen als pro-
grames d’hivern i d’estiu, i romanen en el centre més cursos.

Des del principi ha hagut 901 participants diferents en els pro-
grames. La continuitat en 1’assisténcia afavoreix que s’assoleixin els
objectius educatius proposats i condueixen a I’arrelament dels nois a
la nostra societat.

130 han participat amb continuitat en les activitats durant més de
5 cursos.

236 ja treballen, havent resolt tots els tramits legals i administratius.

Anualment, el nombre de beneficiaris indirectes és superior a les
2.000 persones: les families dels participants i els esportistes de més
d’un centenar d’equips diferents de tota la ciutat de Barcelona amb els
que juguem, que se’n beneficien coneixent de primera ma la realitat
d’un barri amb serioses dificultats, i aprenent a comprendre els seus
habitants.

Paisos de procedéncia dels participants

La procedéncia dels participants varia cada any. Fins ara hi han par-
ticipat nois de 30 paisos. Mitjancant les diverses activitats, els joves
es van entenent, es comprenen i es respecten cada dia una mica més.
Aquesta convivencia fonamenta la tolerancia 1 la cohesid social del
futur.

Europa Asia Africa Ametica

Espanya Filipines Marroc Mexic  Argentina
Ucraina Bangla Desh Algeria Perd  Rep. Dominicana
Alemanya Pakistan Sudan Veneguela  Colombia
Irlanda Xina Guinea Equador  El Salvador
Russia Corea Xile Guatemala

Georgia Armeénia Bolivia Uruguai

Ttalia

Franca
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Entre Tots

El Raval millora. La inserci6 dels fills d’immigrants, el voluntariat, la
convivencia entre €tnies, la reduccio de la delinqiiéncia... son alguns dels
objectius de Braval que repercuteixen directament en la vida del barri.

Al Raval s’esta produint un procés de coordinacid creixent entre
totes les entitats de caire social, cultural i economic que hi actuen. En
aquest procés, on nosaltres hi som presents, hi participen la Genera-
litat de Catalunya, I’ Ajuntament de Barcelona i la Diputacio, a través
dels seus serveis especifics al barri.

6. El Voluntariat
Personal fix

Un petit nucli de 3 professionals contractats, especialitzats en tas-
ques educatives i socials, dirigeix els programes. Organitza i coordina
I’acci6 d’un nombroés equip de voluntariat.

Els voluntaris

El voluntariat social constitueix una expressio de la solidaritat ciu-
tadana amb les persones que pateixen necessitats. Es un valor en si
mateix, i la seva tasca és indispensable per a assolir els objectius que
ens proposem.

Els voluntaris de Braval son, majoritariament, estudiants univer-
sitaris, de batxillerat o formacid professional que dediquen un temps
als joves del Raval. També hi col-laboren professionals, jubilats i al-
tres persones disposades a posar la seva experiéncia i capacitats al
servei dels altres.

Meés de 100 voluntaris -de totes les edats, procedéncies socials,
opinions i creences- s’encarreguen en el transcurs de 1’any del desen-
volupament dels diversos Programes. Cadascu hi col-labora en la me-
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sura de les possibilitats i en I’ambit que s’adiu més amb les seves capa-
citats i interessos. Son un referent positiu per a les families del Raval.

En el Programa Esportiu Multiétnic els voluntaris desenvolupen
les diverses feines que comporta un equip esportiu: entrenador, dele-
gat, acompanyant, etc.

Els voluntaris del Programa 1@1 ofereixen un bon exemple per-
sonal a joves que gairebé mai no coneixen persones amb condicions
d’ajudar-los, per tal de motivar-los en els estudis i ajudar-los a des-
cobrir que aprendre pot ser divertit 1 gratificant. Aixi s’afavoreix la
superaci6 personal 1 milloren la propia autoestima.

Com ja hem assenyalat, els voluntaris estan organitzats al voltant
de cada equip esportiu, format per 10-12 jugadors, de manera que el
delegat d’equip coordina la feina dels entrenadors i els altres volunta-
ris que ajuden els nois de I’equip en el Programa 1@1. Aquesta és la
“pinya” de la convivéncia.

L’exemple i la dedicacio dels voluntaris genera moltes satisfac-
cions. No €s que hom es trobi a gust fent el bé, siné que hom es troba
bé quan els altres estan a gust. Nois i voluntaris ens enriquim mutua-
ment, perque tots aportem el millor de la nostra cultura i el millor de
cada persona, i aixo ¢és el que dona fruit.

Actualment ja tenim voluntaris procedent dels nois que han parti-
cipat en anys anteriors en els diferents programes. Pensem que és una
bona noticia.

Foment del Voluntariat

El Programa de Foment del Voluntariat és dirigit a la promocio, cap-
tacio, formacio i fidelitzacio dels voluntaris. Braval canalitza energies
particulars de solidaritat, donant instruments per poder aportar el pro-
pi valor per trobar la solucid dels grans i petits reptes d’avui.

El voluntari ha d’estar compromés formalment en la seva tasca
durant un temps raonable, per tal de no causar cap perjudici al projec-
te, als programes ni als participants.
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El métode més efectiu per aconseguir voluntaris €s el “boca-
orella”. Un voluntari porta un amic seu que, després d’uns dies de
provar el desenvolupament de I’activitat, s’hi incorpora plenament.

També s’ha fet promoci6 del voluntariat a les universitats i en
altres entitats, pagines web, etc.

S’estableix un conveni de dedicacié amb cada voluntari, que es-
pecifica els detalls de la seva participacio. Generalment el conveni
amb els voluntaris del Programa Esportiu Multiétnic és per tot el curs;
en canvi, el conveni dels altres voluntaris és per un trimestre 6 un
quadrimestre, adaptat als horaris de la universitat.

D’acord amb la legislacié vigent, els voluntaris estan coberts per
unes assegurances d’accidents i de responsabilitat civil.

La formaci6 del voluntariat és un tema dificil, per les dificultats
horaries. Cada mes fan unes reunions per grups dels voluntaris que
segueixen els participants d’un mateix equip esportiu, i es va fent un
seguiment dels nois.

Per Nadal hi ha un sopar amb tots els voluntaris i a final de curs
una paella, en el mateix local de Braval.

Evolucié del nombre de Voluntaris

Programa 98198-99(99-00| 00-01|01-02|02-03|03-04|04-05|05-06|06-07 |07-08| 08-09| 09-10
Esportiu Multiétnic |2 2 | 2 | 4 | 14 | 14 | 14 | 11 | 17 | 19 | 21 | 24 | 26
Programa 1@1 34 |32 |21 | 25 | 17 | 17 | 27 | 24 | 42 | 55
Llengua Basica 1 1 1 1 4 3
Ocupacional 1 1 1 2 1 1
Casal d’Estiu 36 | 56 | 59 | 66 | 63 | 61 | 62 | 61 | 80 | 68
Torneig Primavera 6 3 2 8 6 8 8
Voluntaris Diferents | 2| 2 | 2 | 54 | 74 | 86 | 94 | 96 | 94 | 106 | 117 | 139 | 133

Des del principi hi han col-laborat 770 voluntaris diferents.
Des de fa uns anys, un bon grapat de voluntaris procedeixen dels
participants en els programes.
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El curs 2009-2010 els 133 voluntaris que han portar a terme els
programes han dedicat un total de 14.000 hores a ajudar els altres

7. Un local per aixopluc

Les activitats de Braval comengaren el gener de 1998 al carrer. Ju-
gavem a futbol a la plaga davant del Macba, anomenada “Casablan-
ca” pel color de I’edifici del Macba.

Després ens van deixar gratuitament un camp de futbol a I’Escola
Esportiva Brafa de Nou Barris, 1 aixi poguérem inscriure el primer
equip multiétnic en les competicions “normalitzades” de la ciutat.

El curs 2000-2001 I’església de Montalegre ens van deixar un local
al carrer Valldonzella, on comencarem el Programa 1@]1 i algunes al-
tres activitats. Almenys teniem un sostre en el barri. Alla també varem
comengar el Casal d’Estiu el juliol del 2001, amb 72 participants.

El mes d’octubre de 2001 la Fundacié Raval Solidari va acon-
seguir un local per a Braval al Carrer de la Cera 51 en un edifici
d’habitatges construit per Procivesa el 1995. Es va comprar a la com-
panyia “Acsa Agbar Construccion, S.A.”, amb escriptura notarial de
24 d’octubre de 2001.

Caracteristiques

El local de Braval és propietat de la Fundacio Raval Solidari.

Es polivalent, té 565 m?, planta baixa i altell, que permet realitzar
les diferents activitats que comprenen els Programes. Amb una dis-
tribucio diafana i senzilla, s’hi han encabit: 3 aules, biblioteca, aula
multimédia, capella, sala d’estar, 2 despatxos, 1 sala de voluntaris, 1
tutoria i serveis. S’acaba d’adequar el juny 2003. La primera activitat
fou el Casal d’Estiu 2003, durant el mes de juliol.

Tot el mobiliari, parament i decoraci6 és de segona ma. Tot el que
tenim ens ho han regalat. Un amic meu que se’n va anar a viure en una
residéncia em va donar els mobles de casa seva; una empresa que va tan-
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car em va donar els mobles d’oficina, i fins i tot la capella era d’una esco-
la de Badalona que va tancar. Realment, hi ha molta gent generosa arreu.

La Fundacié Raval Solidari, per mitja d’un Contracte de Precari,
cedeix gratuitament a Braval 1’us del local, per un periode de 15 anys
prorrogables. Braval es fa carrec de les despeses corrents (aigua, llum, etc).

Per als entrenaments i competicions esportives lloguem les pistes
del Poliesportiu Municipal Can Ricart del Raval. A més utilitzem les
pistes de I’Institut Mila i Fontanals, en el nostre mateix barri, que ens
son cedides gratuitament.

Una inauguracio esperada

El 5 de juny de 2002, tot just acabat de comprar el local, i sense haver
fet encara les obres, es va fer la presentacio publica de les activitats de
Braval, en ocasi6 del Centenari del naixement de sant Josepmaria Escri-
va. L’acte fou presidit pel President de la Generalitat de Catalunya, Jordi
Pujol, 1 benei el nou local el cardenal de Barcelona Ricard Maria Carles.
Meés de 200 persones, la major part families del barri, assistiren a I’acte.

Després de donar la benvinguda als assistents, el president de Bra-
val recorda que aquesta presentacio es fa el 2002, “I’any en queé cele-
brem el centenari del naixement de Josepmaria Escriva, Fundador de
1I’Opus Dei, els ensenyaments del qual animen les nostres activitats™.

Féu una crida a desenvolupar una ¢tica acollidora i afegi que “no
€s possible combatre a fons la pobresa material, humana i espiritual,
si les persones estan mancades d’educacio. Volem oferir 1’ajut en la
formacio que necessiti cadasct individualment, sobretot els més jo-
ves”. Acaba el parlament donant les gracies a tots els voluntaris que
fan possible portar a terme els programes.

Després s’exposaren amb detall els programes que es desenvo-
lupen, tot insistint en el fet que la cohesid de persones de tan dife-
rent origen -en aquell moment hi participaven joves de vint paisos- es
planteja, fonamentalment, des de la formacio i I’esport.

Un estudiant catalano-filipi explica la seva doble experiéncia:
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primer com a persona ajudada i després com a voluntari que ajuda
els altres. Acaba dient: “Animo tothom a fer de voluntari. Tothom és
necessari. Tothom té coses per aportar-hi. Mai és tard per comengar;
qualsevol edat serveix, qualsevol mati, o tarda, o nit €s bona. Aquesta
tarda mateix ja podeu comencar!”

Unes paraules d’Ernest Flaqué, president de la Fundacié Raval Soli-
dari, propietaria del nou local, donaren pas als discursos de les autoritats.

La regidora de 1I’Ajuntament de Barcelona, Katy Carreras, res-
ponsable del districte de Ciutat Vella, va subratllar que “al Raval fa
falta aquesta solidaritat que surt de la societat civil i que compta amb
’ajuda de les institucions publiques, per crear un barri capag de ser un
referent en el present i un mirall per al futur”.

Clogué I’acte el President de la Generalitat de Catalunya, Jordi
Pujol, que va dir que “la integracio es fa molt més facilment a partir del
moment que la persona que ve a Catalunya t¢ una mica de formacio i
de feina, i aix0 és el que es proposa Braval”. Va afegir que tenim “una
obligacio de justicia envers totes les persones que viuen a casa nostra”.

Acabats els parlaments, el President de la Generalitat descobri
una placa commemorativa que s’ha col-locat a 1’entrada del local.
Diu aixi:

BRAVAL
Aquest estatge ha estat inaugurat pel
Molt Honorable Sr. Jordi Pujol,
President de la Generalitat de Catalunya,
en ocasio del centenari del naixement de
Josepmaria Escriva,
Fundador de I’Opus Dei.
Barcelona, 5 de juny de 2002

A continuacio, I’arquebisbe de Barcelona, cardenal Ricard M.
Carles, benei el nou local.

Entre altres personalitats, hi eren presents el secretari de la Ge-
neralitat per a la Immigracid, Salvador Obiols, el secretari per a les
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Relacions amb les Confessions Religioses, Ignasi Garcia Clavel, i la
presidenta de Caritas Diocesana, Nuria Gispert, a més del consol de
Marroc, Buchaib El Jalfi. L’acte també va comptar amb la preséncia
de representants de les nombroses entitats del barri i de les principals
¢tnies 1 religions que hi conviuen.

La nota de diversitat culinaria la van posar les mares dels parti-
cipants en els programes, que prepararen un berenar multiétnic amb
varietats dels respectius paisos. La nota de diversitat religiosa la posa
un noi de Laratxe (Marroc), que tanca amb un “Al-lahu Akbar” (Déu
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¢s el més gran) la benedicci6 del cardenal Carles.

8. Financament

Pressupost 2010
INGRESSOS
Inscripcions dels participants 13.000
Donatius 5.000
Fundacié Raval Solidari 100.000
Esponsors privats 45.710
Subvencions publiques 8.000
TOTAL 171.710

DESPESES
Personal i Seguretat Social 115.500
Funcionament del local 27.910
Despeses directes de Programes 28.300

Esportiu Multietnic 11.600

Programa 1@1 700

Llengua Basica 200

Torneig Primavera 500

Casal d’Estiu 14.000

Voluntariat 700

Punt d’Analisi 600

TOTAL 171.710
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Aportacié dels participants

Sempre hem demanat als participants una petita aportacié economica
per prendre part en els programes. El curs 2003-2004 era de 10 € al
trimestre, quantitat que hem anat augmentant progressivament, fins
arribar a 20 € el curs 2008-2009. Per al Casal d’Estiu els varem dema-
nar 20 € a la setmana. Alguns ni tan sols van poder aportar la quanti-
tat. Es van donar beques, i ningti no va quedar exclos de participar-hi.

Donada la situaci6é de crisi economica, aquest curs 2009-2010
hem demanat la mateixa aportaci6 de 20 € trimestrals per participar
en els programes. Tenim més casos en que ni tan sols poden arribar-
hi. Llavors acordem amb les families una altra quantitat, per petita
que sigui.

Ens sembla que és important que facin un esforg i valoren aixi
allo que reben. D’altra banda és un bon recurs educatiu que vagin
estalviant aquests diners i evitant la compra de capricis. A més contri-
bueix que tinguin cura de les instal-lacions.

Fundacio Raval Solidari

La Fundaci6 Raval Solidari €s I’entitat Patrocinadora de Braval.

Es propietaria del local, i té la voluntat de garantir la viabili-
tat economica de les activitats de Braval, en la mesura de les seves
possibilitats. Ho fa ininterrompudament des del principi, I’any 1998.
Per aix0 s’ha establert un conveni de col-laboracié entre ambdues
entitats.

Anualment, Braval presenta a la Fundacioé Raval Solidari el pro-
jecte d’activitats previstes per al curs seglient, amb el corresponent
pressupost.

En funcioé de les seves disponibilitats economiques, la Fundacio
Raval Solidari assumeix el pressupost, totalment o en part, i estableix
els terminis en qué es fara carrec de la despesa, aixi com els procedi-
ments per a fer-la efectiva.
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La gestio de I’ajuda rebuda i la seva aplicacio a les diferents
activitats durant I’any correspon exclusivament a Braval, el qual
s’encarrega de cercar els recursos necessaris per cobrir la part de pres-
supost no assumida per la Fundaci6é Raval Solidari.

Subvencions i Esponsors

Ens presentem a les convocatories publiques de subvencions. La Ge-
neralitat de Catalunya ens n’ha concedit diverses en aquests anys, i
I’ Ajuntament de Barcelona en dues ocasions. També sol-licitem aju-
des a empreses i entitats privades que esponsoritzen les activitats.

Fundacié Penteo, Telefonica i Sun Microsystems han instal-lat
I’aula d’informatica i s’encarreguen de la formacio dels qui en son
responsables. Les empreses Farggi, Pepsico i Joma han esponsorit-
zat el Torneig de Primavera. Per al Casal d’Estiu diverses empreses
1 institucions faciliten gratuitament 1’accés a les seves instal-lacions.
Invenio esponsoritza la participacio de I’equip de robotica en la “First
Lego League”.

Fundaci6 La Caixa, Caja Navarra, Atrapalo i la Fundacion Car-
men y Maria José¢ God6 també han col-laborat aquest any 2010.

Com que Braval és una entitat declarada d’utilitat ptblica, els
donatius que es reben es poden deduir de I’impost sobre la renda o de
I’impost de societats.

Procedéncia dels recursos per al funcionament anual

Inscripcions participants 7%
Administracions publiques 5%
Convocatories d’entitats 18 %
Fundacié Raval Solidari 57 %

Particulars 13 %
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9. Seguiment i avaluacié
Procediments

Com ja hem dit, un factor important que cal considerar €s que els ob-
jectius que condueixen a la cohesio social son a mitja i llarg termini.
Tot i que en el dia a dia pretenem objectius determinats i puntuals, els
definitius i més dificils d’aconseguir son els altres.

Per exemple: amb els entrenaments esportius s’aconsegueix de
forma immediata 1’objectiu d’ocupar el temps lliure, perd cal més
temps i més esfor¢ perque els nois aconsegueixin 1’objectiu de res-
pectar als companys de I’equip contrari. Per aixo €s important la con-
tinuitat dels nois en els programes durant alguns anys. La continuitat
afavoreix que s’aconsegueixin els objectius educatius proposats i du-
guin a I’encaix dels nois en la nostra societat.

Utilitzem els segiients indicadors de control:

- Primera entrevista personal amb els pares de cada participant

- Autoritzacio escrita dels pares per a la inscripcid del not

- Control d’assisténcia a les activitats

- Reuni¢ periodica del voluntariat de cada programa

- Conversa personal amb cadascun dels participants

- Contacte amb els pares dels nois

- Seguiment dels resultats académics. Els alumnes lliuren una fo-
tocopia de les qualificacions obtingudes en el seu centre

- Eventualment, contacte amb els tutors de 1’escola

- Contactes amb les empreses en les quals tenim nois treballant

L’ascensor social

Un factor imprescindible en el procés d’encaix en la nostra societat és
el coneixement i participacio en les diverses manifestacions culturals
i ciutadanes que conformen el marc de la nostra convivéncia. Per tant,
en el transcurs de I’any, participem en molts d’aquests esdeveniments.
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Aixi es van consolidant un conjunt de costums i maneres de fer
que donen personalitat al nostre centre: les festes de la Merce, la
castanyada, el concurs de pessebres per Nadal, la cavalcada de Reis,
les visites a la Generalitat, el Parlament, 1’Ajuntament, els museus i
exposicions, els partits de futbol amb nois deficients del Cottolengo,
les visites a avis que viuen sols en el nostre mateix barri per oferir-los
companyia i facilitar-los algun servei, la col-laboracié en les cam-
panyes “Un somriure per Nadal” i “Cap nen sense Reis” de I’ Accio
Social Montalegre, les excursions, els camps de treball, les estades
esportives, les convivéncies de preparacié d’examens, el congrés
universitari internacional Univ, el First Lego League, la cursa d’El
Corte Inglés...

Tot contribueix a crear un caliu que, juntament amb 1’éxit escolar
i la insercio laboral, fa possible I’ascensor social.

Alguns resultats globals 1998-2010

901 participants diferents en els programes

130 han participat amb continuitat en les activitats durant més de 5
Cursos.

236 ja treballen, havent resolt tots els tramits legals 1 administratius

Joves de 30 paisos, que parlen 10 llengiies i professen 9 religions
Braval és un gran espai comu de conviveéncia

770 voluntaris (un bon grapat de voluntaris procedeixen dels partici-
pants en els programes)

41 Converses sobre Immigraci6 en els darrers 5 anys, amb la parti-
cipacio de 190 persones expertes procedents de diversos ambits cul-
turals, professionals i ideologics. Braval ha esdevingut un centre de
reflexid sobre la immigraci6 a Catalunya.
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Indicadors curs 2009-2010

181 participants (Hivern: 130 / Estiu: 84)
133 voluntaris (Hivern: 81 / Estiu: 68)
Els voluntaris han dedicat un total de 14.000 hores a ajudar els altres

Anualment, el nombre de beneficiaris indirectes és superior a les
2.000 persones: les families dels participants i els esportistes de més
d’un centenar d’equips diferents de tota la ciutat de Barcelona amb
els que es juga, que es beneficien d’aquests programes coneixent de
primera ma la realitat d’un barri amb serioses dificultats i aprenent a
comprendre els seus habitants.

Dels 12 nois de 4t Eso, han superat I’Eso 10.

Dels 4 alumnes de 2n de batxillerat, tots 1’han aprovat. 3 s’han pre-
sentat a la selectivitat, I’han aprovat i han ingressat a la universitat.
L’altre fara un cicle formatiu de grau superior.

6 alumnes han realitzat un programa de qualificacid professional ini-
cial (PQPI).

3 alumnes han finalitzat un cicle formatiu de grau mitja de formacié
professional.

10 alumnes han fent estudis universitaris durant aquest curs.

Aquest curs, per primera vegada un dels participants en els programes
ha acabat la carrera: és enginyer informatic.

A poc a poc es va aconseguint una alta taxa d’exit escolar i un elevat
grau d’inserci6 laboral, alhora que es consolida la cohesi6 social.

Premi de la Societat Economica Barcelonesa d’Amics del Pais

Com cada any des del 1856, la Societat Economica Barcelonesa
d’Amics del Pais convoca els seus premis anuals dedicats a facilitar
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suport a diferents entitats socials i a iniciatives personals 1 d’estudi
amb especials dificultats economiques.

El premi Pelfort 1 Xinxo, destinat a reconeixer la trajectoria d’una
institucid privada que treballi per la integraci6 social, fou atorgat a Braval.

Com ja és habitual, I’acte de lliurament dels premis se celebra
al Sal6 de Cent de I’ Ajuntament de Barcelona el 30 de marg 2009, i
compta amb la preséncia del President de I’entitat, Sr. Miquel Roca i
Junyent, i I’Alcalde de Barcelona, Sr. Jordi Hereu.

Molts amics 1 representants d’altres institucions i entitats ens
acompanyaren en aquest acte.

Premi Internacional a la Solidaritat en ’Esport

Convocat per I’ Asociacion Deporte, Cultura y Desarrollo, aquest Pre-
mi té com a finalitat reconéixer i guardonar, en qualsevol lloc del
mon, el treball d’aquelles persones i entitats que siguin exemple de
generositat per ajudar a resoldre, aprofitant les grans possibilitats que
presenta I’esport, els problemes de pobresa, injusticia, fam, abando,
discriminaci6, malaltia i ignorancia, especialment entre la infancia i
la joventut.

El Jurat, presidit per S.A.S. Nora de Liechtenstein, i compost per
personalitats del mén de 1’esport, la solidaritat 1 la cultura, va designar
5 finalistes, entre ells, Braval.

El Premi s’atorga en una Gala que se celebra a I’ Auditori d’ Antena 3
TV el 25 de maig de 2010.

Estem molt satisfets d’haver rebut aquest guardo.
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VI. PUNT D’ANALISI DE L’ENTORN SOCIAL

Es I’embri6 dun Think-tank sobre immigracio6 i cohesié social, amb
I’objectiu d’aprofundir en el coneixement de la realitat migratoria i
estar en condicions de donar-hi respostes adients i eficaces.

Es desenvolupa per mitja de les Converses sobre Immigracio,
en les quals participen persones expertes relacionades amb el tema
procedents de diversos ambits culturals, professionals i ideologics.
Braval ha esdevingut un centre de reflexié sobre la immigraci6 a Ca-
talunya.

Les Converses sobre Immigracié a Braval

Per cinque¢ any consecutiu a Braval mantenim periodicament unes
Converses sobre Immigracid. Es fan una vegada al mes.

Es tracta de compartir experiéncies, inquietuds, plantejaments i
camins de solucid, en un ambient cordial i1 distés.

La conversa té lloc en el transcurs d’un dinar en el mateix local del
Braval. Hi assisteixen 8 o 9 persones, cada vegada diferents, per tal de
facilitar les intervencions de tots els participants. En aquest cinc cursos
hem mantingut 41 Converses, i hi han participat 190 persones dife-
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rents, de variats ambits: empresaris, mitjans de comunicacio, partits
politics i sindicats, institucions assistencials, institucions educatives,
Església, administracions publiques i societat civil. En cada una de
les converses hi participa una persona de cadascun d’aquests sectors.

Tenim un esclat d’informaci6 de primera ma, gracies al contrast
de coneixements i experiéncies que funcionen, amb un bon enfoca-
ment i visio amplia de la realitat. S’ha parlat gairebé de totes les qiies-
tions, sense cap ordre previ ni tematica assenyalada, i del contrast
d’opinions n’ha resultat un enfortiment de les relacions personals 1
una coneixenga millor de les actuacions.

Ens ha servit per a tenir una visiéo més global i conéixer les ten-
dencies i problematiques inherents a un dels més grans reptes que té
plantejats la societat actual: la immigraci6 i la cohesi6 social. Per als
que estem ‘a peu de carrer’ i en el dia a dia de les realitats immigra-
tories, ha suposat un enriquiment excepcional. Estem molt agraits a
totes les persones que ho han fet possible participant-hi.

Amb la informaci6 recollida participem habitualment en jorna-
des, cursos, etc, organitzats per altres institucions publiques i priva-
des, 1 hi aportem els nostres coneixements.

Participants 2005-2010

Comité organitzador

Josep Masabeu Braval President

Nuria Gispert Caritas Espafia Ex-Presidenta
Juan Pablo Gatrido Braval Director

Ruben Mestre Braval Cap de Programes

Moén empresarial

Fiore Ambrogio Ambrogio S.A. Director General
Pere Andrés Construccions Pai President
Josep M. Canalda Quemaca arquitectura Administrador

Xavier Canela Transformados de Fruta Ibérica Ditector
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Albert Domingo Nextret Conseller Delegat
Cristoffer Drummer Restaurant La Coronela Chef

Joan Echevartfa Mutua Universal President

Lluis Fernandez La Caixa. Oficina Corporativa Cap Corporatiu
Pablo Garcfa-Mussons Immobiliaria Suburense Administrador
Albert Gendrau Foment del Treball Gerent

Rosa Gil Restaurant Casa Leopoldo Directora
Antonio Gonzilez Intercom President

Elena Herndndez

Second House

Directora General

Rafael Hinojosa Consell Economic i Social Catalunya | Ex-President
Ricard Huguet Invenio President

Bernat Lopez Adequa Director

Oscar Martinez Integra Director

Joan Marull Prestige Hotels Conseller Delegat
Eloy Mendafia Digestum servicios juridicos Consultor

Juan Mezo Valores&Marketing Director

Angel Miquel Abantia Director d’operacions
Joaquim Pons Duran-Pons Director

Josep M. Puigvert Escorxador de Girona Director

Josep M* Pujol Ficosa President
Enrique Ramos Family Business Consulting President

Manuel Roca Atrapalo President

Baldiri Ros Institut Agricola President

Josep M* Sanclimens BGl, inversions Director General

Josep Serra Totho Director de Produccio
Joaquim Targa Corporaci6 Esteve Vicepresident

Leo Torrecilla Moldiplast Director

Joaquin Trigo Foment del Treball Nacional Director Executiu

Ihaki Urdangarin Telefonica Internacional Conseller

J- Antoni Valls Alimentaria Exhibitions Director General Adjunt
Enric Vidal Pegaso Metge d’empresa

Borja Vila Prodigia Capital Soci

David Vila Renta Corporacion Vicepresident

Diego Vila Aita Expansi6
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Comunicacié
Lalo Agustina La Vanguardia Economia
Sergio Andreo Latino Redactor
Marc Argemi Oficina Informacié Opus Dei Director
Antonio Baquero El Peri6dico Immigracié
Tatxo Benet Imagina - Mediapro President
Francesc Cano Catalunya Radio Informatius
Anna Castells TVE Cap informatius
Joan Corbera Europa Press Catalunya Delegat
Silvia Cruz Si, se puede Delegada a Catalunya
Manel Cuyas El Punt-Barcelona Adjunt al Director
Lluis Foix La Vanguardia Digital Director
Nando Garcia El Mundo Societat
Enric Gonzalez El Pais Societat
Silvia Gruart Avui Societat
Rafael Jorba Consell de I'Audiovisual Catalunya Conseller
Jordi Juan La Vanguardia Director adjunt
Jordi Llisterri Foc Nou Director
Daniel Loewe BMW AG Fotograf
Joaquim Lorente Lorente Comunicacio President
Santi Nolla Mundo Deportivo Director
Joan Piqué Avui Societat. Sots-directot
Josep Playa La Vanguardia Societat. Immigraci6
Lluis Reales BTV Programa Respira. Director
Rafael de Ribot Comunicalia Adjunt al Director General
Marti Saballs Expansion Sotsdirector
Arturo San Agustin El Periédico El pianista del Majéstic
Catles Sola TV3. Tot un Mén Director
Joan Sola Acceso. Zinio Ditector
Monica Zapico TV3. Tot un Mén Redactora

Institucions assistencials

SAR. La Infanta Dofia Cristina

Fundaci6 La Caixa

Ditectora Area Social

Xavier Adsara

Fundaci6 NPH

Director adjunt
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Elena Alfaro Fundacié Ared Directora
Jordi Avellaneda Fundacié Raval Solidari Gerent
Francesc Ballbé Fundacié Raval Solidari Gerent
Josep M* Bosch Fundacié Bosch Aymerich President
Carme Braulio Agermanament sense fronteres Presidenta

Eduardo Burguefio

Accem

Metge col laborador

Enric Canet

Casal dels Infants del Raval

Ditector Recursos Humans

Elvira Casas

Acci6 Social Montalegre

Secretaria General

Jaume Castro Comunitat de Sant’Egidio President
Cristina Colomer Raval en Acci6 Presidenta
Javier Comella Raval Solidari Patrd

Albert Cortés Fundacié Impuls Comunicaci6
Domenec Doménech Fundacié Mercé Fontanilles President
Rosa Domenech Impuls a acci6 social Presidenta
Ernest Flaqué Fundacié Raval Solidari President
Angel Font Fundacié Un sol mén Director
Josep M. Garcia Fundacié Putxet Director
Magda Hernandez Acci6 Social Montalegre Presidenta
Carmen Hijar Atrels Coordinadora

Jaume Lanaspa

Fundacio6 La Caixa

Ditector General

Teresa Losada Bayt-al-Thaqafa Presidenta

Josep Marques Creu Roja. Catalunya President

Mamen Martf Mujeres latinas sin fronteras Presidenta

Salvador Mas de Xaxis PFundacio Exit President

Sebastia Mayol ONG Compromesos amb el mon President

Pilar Mercadé Prisba Presidenta

Jaume Ministral Fundaci6 Prahu Ditector

Jordi de Miras Associacié Gabella Coordinador Centre Compartir
Angel Miret Intervida Administrador

Jordi Otfila Centre Catala de Solidaritat Coordinador Voluntariat
Ignasi Parodi Fundacié Trinjjove Secretari General

Xavier Pérez

Intermon-Oxfam

Secretari General

Felipe Quirante

Acci6 Social Montalegre

Metge col laborador voluntai

Maria Antonia Sabaté

Setem

Coordinadora
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Quim Sabaté Ibn Batuta Gerent
Albert Sabatés Projecte Home President
Nacho Sequeira Fundaci6 Exit Director

Agata Sol Comissi6 Catalana d’Ajuda al Refugiat | Secretaria General
Caterina Verdera Llar de Pau Directora
Societat civil

M. H. St. Jordi Pujol Centre d’Estudis Jordi Pujol President

Joan E Bages Notatia Notati

Guillermo Bafares Wortmann&Bafares Arquitecte
Antoni Bosch Col legi de Notaris de Catalunya Vicepresident
Lluis Boza Telespectadors Associats de Catalunya | Gerent

Antoni Domenec Radiologia Domenec Clarés Metge Radioleg

Pere Gonzilez

Col legi Oficial Arquitectes Catalunya

President Junta Taxacions

Josep Guzman

Penya Blaugrana del Raval

President

Joan Janariz Hospital General de 'Hospitalet President Junta Facultativa
Xavier Lucas Club Esportiu Europa Director Escola Futbol
Anna Martinez Casa Asia Secretaria General

Roberto Martinez Piqué abogados asociados Area mercantil

Lydia Montero Complex esportiu Can Ricart del Raval | Dinamitzadora social
Lluis Roldan Agrupacié Esportiva Ciutat Vella Director

Francesc Rovira Centre Interreligiés de Barcelona Coordinador

Joan Ruiz Complex esportiu Can Ricart del Raval | Director

Jordi Sanchez Fundaci6 Jaume Bofill Director

Guillermo Traver Arq-Ing Catalunya Arquitecte

José Luis Velasco Fundaci6 Esport Escolar de Barcelona | Director

Pau Vidal Observatori Tercer Sector Director

Carlos Xipell Bufet Advocats Estrangeria

Mon educatiu

Antoni Arasanz Fapel. Fed. Asoc. pares escoles lliures | President

Ignacia Azcue Escola S. Francesc d’Asfs Titular

César Beltran lese Director Executive Education BCN
Angels Berenguer Escola Labouré Directora
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Anna Cabré

Centre d’Estudis Demografics

Directora

M Cinta Calzado Escola Social Tarragona Ex-Directora
Joan Dura Consell Esport Escolar de Barcelona | President
Dolors Espufia Escola Hostaleria i Turisme Tutora PQPI

José Esteve

Universitat de Barcelona

Catedratic Dret Administratiu

Vicente Font

Iese

Prof. Ditreccié Cometcial

Albert Grau

IES Miquel Tarradell

Ditector

JJ. Lépez Burniol

Universitat Barcelona. Consell Social

Ex-President

Gregorio Luri

Dr. Filosofia. Professor

Escriptor

Manel Medeiros Barcelona Activa Pla jove Formacio-Ocupacié
M. Carme Molist Escola Vedruna—Angels Directora
Jaume Mora Consell Esport Escolar Barcelona President

Josep Oliver Universitat Autonoma Barcelona Catedratic Economia Aplicada
Roser Reynal IES Mila Fontanals Directora
Ferran Saez Facultat Comunicaci6 Blanquerna Professor titular

Eloi Sarsanedas

Universitat Pompeu Fabra

Serveis Informatics

Alex Seglers Universitat Autonoma Barcelona Professor Dret eclesiastic

Pau Serra Universitat Internacional Catalunya Professor Geografia Humana
Neus Valls Escola S. Francesc d’Asfs Directora

Joaquim Vifiolas Escola Bell-lloc del Pla Coordinador acollida

Església

Carme Borbones Caritas Catalunya Presidenta

Mn. Josep Llufs Fernindez | Parroquia Sant Isidor Rector

Mn. Agusti Vifias Parroquia S. Jaume. Sta. Coloma Gramanet | Rector

Administracions pibliques

Carles Abello Generalitat. Benestar Social Director Raval

Xavier Alonso Generalitat de Catalunya Secretaria Immigracio

Oriol Amords Generalitat de Catalunya Secretari per a la Immigraci6
Albert Batlle Generalitat de Catalunya Secretati de Serveis Penitenciaris
Joan Miquel Capell Mossos d’Esquadra Cap Comissatia General Territorial
Josep Cortada Generalitat de Catalunya. Accié Social | Director Projectes Estrategics

Joaquim Ferrer

Generalitat de Catalunya

Ex-Conseller
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Josep Franci

Generalitat de Catalunya. Educacié

Director General FP

Rosa Gubianes

Mossos d’Esquadra

Inspectora. Sotscap ABP Ciutat Vella

Joan M. Homdedeu

Ajuntament Barcelona. Ciutat Vella

Teécnic de gestio i planificacio

Teresa Llorens

Diputacié Barcelona. SPDC

Politiques Diversitat i Ciutadania

Pere Navarro

Ajuntament de Terrassa

Alcalde

Ramon Nicolau

Ajuntament de Barcelona

Regidor de Participaci6 Ciutadana

Pascual Ortufio

Generalitat de Catalunya

Dtor. Gral. Entitats Juridiques

Daniel Peluffo

Agencia Catalana de Cooperacié

Cap area Mediterrania i Asia

Nuria Pérez

Ajuntament Barcelona. Ciutat Vella

Técnica d’'immigracié

Martin Rodriguez Audiéncia de Barcelona Fiscal en Cap

Jessica Torruella Mossos d’'Esquadra Oficina Relacions amb la Comunitat
Jordi Vargas Mossos d’Esquadra Unitat violéncia doméstica

Partits Politics i Sindicats

Gerard Ardanuy CIU Regidor Ajuntament Barcelona
Josep Lluis Cleries CIU Diputat Parlament Catalunya
Alberto Fernandez PP Pres. grup Popular. Ajunt. Barcelona
Concepci6 Ferrer Uni6 Comite de Govern

Dolors Montsetrat PP Diputada Patlament Catalunya
Magda Oranich CiU Vicepres. grup CiU. Ajunt. Barcelona
Gloria Renom CiU Diputada Patlament Catalunya
Irene Rigau CIU Diputada Patlament Catalunya
Josep M. Sala PSC Secretari de Formacio

Ghassan Saliba CCOO Catalunya Secretari Migracions

Xavier Trias CIU Pres. grup CIU. Ajunt. Barcelona

En cinc anys, 41 Converses, amb 190 participants diferents, de

diversos ambits:
4 Comite organitzador

38 Mon empresarial

29 Comunicacid

41 Institucions assistencials

21 Societat civil

24 Mon educatiu
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3 Església
19 Administracions publiques
11 Partits politics i sindicats

Temes tractats

Hem parlat d’una vuitantena d’aspectes que incideixen directament
en la immigracio, i que es poden englobar en els segiients grans am-
bits:

Increment de la immigracio
Espanya
Catalunya
Barcelona

Els fluxos migratoris
Actitud de la Uni¢ Europea
Les “pateres”
Paisos de I’Est
Africa
Asia
America Llatina
Els espanyols a 1’exterior

La regularitzaci6
El control de fronteres
Els ‘papers’
Les lleis d’estrangeria
Condicions per aconseguir la ciutadania
El desti dels ‘sense papers’
Les repatriacions
El no-retorn
Els refugiats. L asil
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Drets politics dels immigrants
Uniformitat ética en els drets 1 deures universals

El treball
Genera riquesa i creixement economic
Seguretat social i pensions
Els contractes
Els sous
Les professions
Els negocis
La formacio laboral
Accidents laborals
Contractaci6 en origen

La vida dels immigrants
Percepcid que tenim de la immigracid
La integracio
La familia immigrant
La natalitat
La reagrupacio6 familiar
Els menors. Els ‘nens del carrer’
L’habitatge
Els ‘sense sostre’
Mitjans de comunicaci6
Cultura
Medecina i salut
Banca i entitats de credit
Forces i Cossos de Seguretat de I’Estat

Aspectes ‘problematics’ de la immigracio
Pobresa 1 exclusio social
Robatoris, delinqiiéncia, inseguretat
Drogoaddiccio
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Bandes juvenils
Violéncia dom¢éstica
Segrestos

Prostitucio

Racisme

Malalties

Les mafies

Situaci6 penitenciaria

La situacio6 dels paisos d’origen
Dificultats estructurals
L’ajuda al desenvolupament
Les remeses enviades pels emigrants
Marxen els més preparats

L’educacio
Planificaci6 escolar
L’escolaritzacié dels immigrants
Distribucio6 dels immigrants a les escoles
Aules d’acollida
El professorat
Absentisme escolar
Exit escolar

La religio
Llibertat religiosa
Les religions, instruments de pau
Laicitat i laicisme
Signes religiosos en la vida publica

El moén islamic
Els musulmans a Espanya
La convivéncia entre musulmans 1 cristians
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Relacié entre Occident i Islam
La religiositat dels musulmans
La dona a I’Islam

Els cristians en paisos islamics
Fanatisme fonamentalista

Els Serveis socials
Acci6 de les administracions publiques

Les institucions assistencials
La gestio de les ONG
La responsabilitat social corporativa
Actuacio de les entitats
El voluntariat

Tot ens confirma que la immigracid €s una realitat poliedrica, amb
moltes facetes interconnexionades, que constitueix, probablement, el
repte més complex que el nostre pais ha d’afrontar actualment.

La immigracio és un tema massa delicat com per a permetre in-
terpretacions ambigiies i arbitraries. El rigor ha de ser el criteri basic
per a abordar el fenomen; un criteri que han d’aplicar tots els actors
implicats, des dels politics fins als mitjans de comunicacié. Només
aixi s’evitaran interpretacions oportunistes o alarmistes que confonen
la societat i van sembrant un clima de desconfianga que no ajuda gens
a construir un espai comu de convivencia.

Desitgem que aquestes Converses sobre Immigracié contri-
bueixin a afrontar amb rigor, serenor i eficacia la gestid del tema que
ha esdevingut un objectiu estrategic prioritari per garantir el desenvo-
lupament cohesionat del nostre pais.
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VII. ALGUNES REFLEXIONS FINALS

En el discurs de la immigracio cal proposar mesures concretes
que facin accessible la integracio. Des de la meva experiéncia, expo-
sada en aquest llibre, destaco dues reflexions finals que poden ajudar
al desenvolupament d’una societat cohesionada.

Eixos d’una politica d’immigracié

Les politiques d’immigracié a Europa, Espanya i Catalunya tenen
plantejades quatre grans qiiestions, encara pendents de resoldre, pero
que soOn els eixos basics per arribar a la cohesio social:

1. Redefinicié del marc institucional: Qui ha de tenir les compe-
téncies normatives, executives 1 sectorials?

2. Establiment d’una politica d’admissi6é: Amb quants estem dis-
posats a conviure? A quins deixarem entrar, i segons quins criteris?

3. Establiment d’una politica d’acomodacié: Quin model
d’incorporacid o encaix dels immigrants utilitzarem?

4. Nova formulacio d’una politica de nacionalitat: Qui i per quins
motius accedira plenament a la nostra ciutadania?
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Les quatre qiiestions cal afrontar-les i resoldre-les tenint en comp-
te que hi ha quatre pilars que no es poden separar:

1. Gestio de les fronteres, per evitar I’increment de la immigracio
clandestina, il-legal

2. Una politica clara d’acomodaci6 per permetre 1’accés a la ciu-
tadania

3. Una politica d’ajut al desenvolupament, amb inversions en
el pais d’origen, per tal d’estabilitzar les poblacions i que no hagin
d’emigrar

4. Exigencia de reciprocitat de tracte amb els paisos d’origen dels
immigrants

Com encarrilar el dia a dia

Hem de ser essencialment optimistes. Hem d’encarrilar el dia a dia de
la immigracid i ningl no s hauria de deixar portar per una sensacio6 de
fracas anticipat. No és simple voluntarisme, sin6 madurada conviccid
que podem.

Allo dificil és determinar, entre tantes coses que cal fer, quines
son les que s’han d’atendre prioritariament. N’he elegit només cinc:

1. Qtiestié antropologica. Definir un comi denominador de prin-
cipis, compartits per tothom, sobre el que construir els drets 1 deures

a la societat.

2. Preservar els drets de la comunitat d’acollida. La cultura base
de Catalunya és el cristianisme, més enlla de ’aspecte religids. Con-
figura el calendari, la llengua, I’art, el dret, el paisatge, les tradicions,

les festes populars. Si aniquilem aquestes arrels mil-lenaries, es pro-
duira un buit que ens portaria a la pérdua de la identitat de pais. Els
immigrants han de respectar les tradicions, simbols, cultura i religié
dels paisos que els acullen. I el pais d’acollida ha de ser respectuds
amb I’immigrant, i no pot pretendre suprimir o ofegar el component
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cultural del seu lloc d’origen.
3. Escolaritzaci6. Planificar I’escolaritzacié primant la “barreja”
per sobre de la zonificacio.

4. Accés al treball. Determinar els requisits perque els joves de

16 anys puguin accedir automaticament al treball després d’uns anys
d’escolaritzacio.
5. Organitzaci6 social. Promoure i fomentar la participacio dels

immigrants en el teixit social “normalitzat”, en comptes de facilitar i
subvencionar les activitats per col-lectius d’immigrants.

Estic convencgut que, si entre tots ho afrontem, ens en sortirem.
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Josep Masabeu és el President de Braval, entitat
patrocinada per la Fundacié Raval Solidari, que es
proposa -mitjangant el voluntariat- promoure la
cohesid social, lluitar contra la marginacio, prevenir
lexclusié social dels joves i facilitar la incorporacié
dels immigrants a la nostra societat.

En aquest assaig analitza els parametres globals des
dels que considera que cal afrontar aquesta tematica.
Descriu lentrellat de les Converses sobre Immigracio
a Braval, mantingudes durant cinc anys, detallant les
persones que hi han participat procedents de diversos
ambits culturals, professionals i ideologics, de manera
que Braval ha esdevingut un centre de reflexi6 sobre
la immigracié a Catalunya.

Es un llibre practic, empiric i contrastat, que explica
lexperiéncia desenvolupada en el barri del Raval de
Barcelona, amb un 47% de poblaci6 immigrant, on
Braval realitza des de l'any 1998 programes i activitats
dirigides a aconseguir la cohesié social. Promou el
voluntariat. Busca lexit escolar i la inserci6 laboral. Hi
participen joves de 30 paisos, que parlen 10 llengiies i
professen 9 religions. Braval és un gran espai comu de
convivencia. Els resultats obtinguts so6n ben
esperancadors, i lexperiéncia es pot implementar
facilment en altres indrets.
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