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I. PERFIL | FUNCIONAMENT DEL VOLUNTARIAT DE BRAVAL

El voluntariat de Braval son persones (estudian$veussitaris o de formacio
professional, professionals i jubilats) amb volurd@sdevenir un referent (educador)
per als infants i joves que participen en els mssprogrames i capagos d'assumir un
compromis estable des de la seva incorporacio dinnal del curs académic. El
compromis desinteressat i estable dels voluntarferiamental per assolir els objectius
que ens proposem. D'altra banda, el voluntari espoomet a rebre la formacié
oportuna per al desenvolupament efica¢ de la sescat

El treball de promocid socioeducativa que, graaiesvoluntaris, desenvolupem durant
el curs acadéemic pivota fonamentalment sobre eqagportius (actualment 6 de
basquet i 6 de futbol-sala) que participen enidg lbrganitzada pel CEEB (Consell de
I'Esport Escolar de Barcelona). A l'estiu i vacantenen lloc altres programes i
activitats que donen continuitat a la tasca edveakesenvolupada durant el curs.

La majoria dels voluntaris s'integren dins d'uniggde voluntaris que al seu torn
desenvolupa diferents funcions dins d'un equip réispodelegat, entrenador, tutor
académic, etc. Actualment hi ha 12 equips de vahimtorresponents als 6 equips de
basquet i 6 de futbol-sala. Amb el suport del dlegls diferents voluntaris es
coordinen per incidir en la millora personal deacgdrticipant.

Alguns voluntaris, pero, desenvolupen tasques teanrals de suport a diversos equips
esportius a traveés d’altres programes socioedigcéiiengua basica, refor¢ academic,
tallers, robotica, etc.) o s'impliquen en les tasgadministratives o de promocié de
Braval.

El treball del Comité de Braval, actualment comppst tres persones voluntaries,
consisteix especialment en facilitar el treball d&la un dels voluntaris dotant-li el
suport necessari, aixi com assegurar el correateidnament de cada equip de
voluntaris. Per a aix0 comptem amb el suport delkeghts i amb I'experiencia
desenvolupada al llarg dels 20 anys de funcionaceBraval.

ll. OPORTUNITATS DE VOLUNTARIAT DURANT EL CURS ACAD EMIC
1. PROGRAMA ESPORTIU MULTIETNIC

Els voluntaris desenvolupen els diversos trebdkdegat, entrenador, tutor academic i
delegat de camp- que comporta un equip esportil, lavhjectiu final de la millora
personal i academica o professional dels partitipda que a Braval I'esport és el mitja
basic amb qué comptem per fomentar la millora peisels voluntaris no perden de
vista la seva condicié d'educadors, buscant gersendxr cada un dels participants un
tracte de confianca que no esta en absolut corsaapmb I'exigéncia.

Els infants i joves que s'inscriuen a Braval esmameten, amb I'autoritzacié dels seus
pares o tutors, a participar en les activitatssgel equip com a minim 3 vegades per
setmana: el dia de I'entrenament, el dia de I'estguit de la reunié d'equip i el dia del

partit de competicié. Aquests compromisos s'expliant als pares o tutors dels
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participants en el moment de la inscripci6 i seds recordant periodicament a tots dos.
Tots els voluntaris i, especialment el delegat]lartperque els participants vagin
assumint lliurement aquests compromisos.

Als pares o tutors se'ls demana especificamenasgisteixin trimestralment a la reunié
informativa i de formacio organitzada per la nodiscola de Families, en la qual
s'aborden els objectius trimestrals del programa ti@millora personal de Braval, aixi
com continguts especifics per ajudar-los en la segponsabilitat com a principals
educadors. També el delegat d'equip tracta derrsartrimestralment amb ells en una
entrevista personal per coordinar el treball qusedeolupem a Braval amb el que es fa
a casa.

El dia d'estudi i reunié d'equip és un moment ¢lat assegurar els objectius que ens
proposem. D'una banda, a través del compromis r@dguiinici de curs pel participant
de venir a estudiar un dia a la setmana a Bravaésigoot anar desenvolupant uns
habits d'estudi. Alhora, els tutors academics ofereen particular un exemple personal
positiu a joves que gairebé mai coneixen persomesomdicions d'ajudar-los, per
seguir-los, donar-los suport i motivar-los en asissestudis i que descobreixin que
aprendre pot ser divertit i gratificant. D'aquestanera s'afavoreix la seva superacié
personal, millorant la propia autoestima, i es fotae inquietuds intel-lectuals aixi com
horitzons professionals.

A la reunio d'equip es desenvolupen els aspeategerelacionats amb el futbol-sala o
el basquet aixi com el pla de millora personal, quadeix trimestralment en 5
competéncies personals adaptades a I'edat delscigmarts que fomenten el
coneixement propi.

Amb el suport del delegat, els diferents voluntassoordinen per seguir a cada un dels
participants i impartir el contingut del pla de loriéd personal ajudant-los a assolir les
diverses competencies.

Tots els voluntaris, independentment de la funcié desenvolupin, promouen que els
nois vagin adquirint habits d'estudi i, per tafacestumin a venir a estudiar o fer els
deures a Braval fora de I'horari minim estableatnbé els voluntaris miren de detectar
necessitats especifiques dels participants pelitéados I'éxit personal, académic o

professional a través d'alguns dels altres progsajue realitzem.

El delegat de I'equip manté per tant una comurocamlt fluida amb I'equip directiu
per mirar de preveure i resoldre satisfactoriantehdiferents dificultats sorgides dins
de l'equip de voluntaris, aixi com per assegurar ajectius educatius que ens
proposem. La comunicacié del delegat amb la farpiliators del noi és crucial ja que
aquests son els principals interessats i respasdella seva millora personal.

Disponibilitat del voluntariat

DELEGAT: de dilluns a divendres, de 18-20 h., ditsa 10-12 h. (3 dies a concretar),
10 hores setmanals.

ENTRENADOR: de dilluns a divendres, de 18-20 hssdbtes 10-12 h. (3 dies a
concretar), 6 hores setmanals.



TUTOR ACADEMIC: de dilluns a dijous, 18-20 h., (iada concretar), 2 hores
setmanals.

DELEGAT DE CAMP: de dilluns a divendres, de 18-2Z0IB, dissabtes 9-12 h. (1 dia a
concretar), 2 hores setmanals.

2. PROGRAMA LLENGUA BASICA

A través d'aquest programa els voluntaris enserglenconeixements fonamentals
(vocabulari, conversa ...), tant en castella cornagala, a nois nouvinguts al nostre pais
gue li permeten una primera relacié social o maltda seva capacitat de relacionar-se.

Disponibilitat. De dilluns a dijous, 18-20 h., 1 hora setmanal.

3. AJUDA A L'ESTUDI

A través d'aquest programa els voluntaris fan wuisgent académic setmanal d'un o
diversos participants oferint el seu suport en Begieanateries en les quals troba
especial dificultat i ajudant-lo a millorar i fontan les seves tecniques i habits d'estudi.

Disponibilitat. De dilluns a dijous, 18-20 h., 1 hora setmanal.

4. TALLERS

En base als seus coneixements i aptituds, els tasisircol-laboren en la planificacio,
organitzacié i desenvolupament d'un taller socioatlu complementari (noves
tecnologies, ofimatica, muasica, anglées, teatregrag, guitarra, art, manualitats, magia,
etc.) a la activitat principal de Braval.

Disponibilitat. De dilluns a dijous, 18-20 h., 1 hora setmanal.

5. ROBOTICA

Durant el primer trimestre del curs acadéemic siitgan diversos equips de robotica
distribuits per edats amb I'objectiu de presergaaisconcurs internacional First Lego
League. Els voluntaris, preferiblement amb estutlenginyeria, col-laboren en la
planificacié i el desenvolupament de I'activitat.

Disponibilitat. Divendres 18-20 h. o dissabtes 11-13 h. (a coagret hores setmanals
durant el primer trimestre fins la data de comp&tita fase regional del concurs,
depenent de les categories, acaba els mesos delitese gener.



6. PROGRAMA OCUPACIONAL

El programa ocupacional ofereix assessoramenntad® (mentoring) i formacié, aixi
com una borsa de treball, als participants de Brgua han complert 14 anys i que
comencen a plantejar-se el seu futur acadéemic fegwional. També brinda suport a
estudiants (universitaris o de formacié profesdiarajoves professionals.

Mitjancant el mentoring, els voluntaris es convedgr en un coach i orienten els
participants en els seus estudis fomentant la iwcty il-lusio i aspiracions

professionals. Els voluntaris també els assessemeels seus estudis post-obligatoris
(batxillerat, formacio professional, universitatlp formacié continua, aixi com en les
dificultats que es puguin trobar en I'acomplimeatla feina. Com guié de fons, els
voluntaris tenen en compte en les seves sessionsagoring les competéncies
personals recollides en el programa 1 @ 1 de raillpersonal, de manera que
l'orientacié professional sempre esta vinculada aghbcreixement personal del

participant.

La formacidé especifica (sessions i xerrades sobetodologia, estudis, carreres
professionals, habilitats en la recerca d'ocupa@a la creacio d'un negoci, participacio
en fires de formacid, visites a professionals i es@s, etc.) que planifiquen i
imparteixen els professors del programa ocupaciaoaltitueixen un complement
practic a I'orientacio i desenvolupament de caddels participants.

La formacié es desenvolupa a partir de les neegssitspecifiques detectades en els
participants i tenint en compte l'oferta formativapartida per altres organitzacions
publiques o privades. El programa ocupacional actarde competir amb altres escoles
sind que es deriva als participants cap a aquetsos ja existents que puguin suposar
una empenta en la seva carrera academica i pafiessD'aquesta manera, es fa de
nexe entre el participant i les ofertes formativegancant l'orientacio i el seguiment.

La borsa de treball recull oportunitats laboral&a¢iques de formacio, substitucions,
ofertes de feina, etc.) que faciliten als partinigda incorporacié gradual o indefinida
en el mén laboral. La borsa de treball es nodrests ccontactes professionals
desenvolupats pels voluntaris aixi com dels corsvamib empreses signats per Braval.

Disponibilitat. La formacié del programa ocupacional es deseneolup dia a la

setmana, a concretar depenent del programa fornestiablert a I'inici del curs
académic.

[ll. OPORTUNITATS DE VOLUNTARIAT DURANT L'ESTIU
7. CASAL | COMBINAT D'ESTIU

Durant 4 setmanes el mes de juliol, de dillunsvartires, de 9 del mati a 18,00 h, 110
infants i joves de 7 a 17 anys, organitzats enpsgdiedat homogeénia, participen en un



programa d'estiu on es combinen els aspectes algltsportius i convivencials amb
excursions i activitats de coneixement del pakgdctiu final €s la millora personal.

Els voluntaris, depenent del seu perfil especificsponibilitat, desenvolupen diferents
tasques (cap d'equip, monitor d'equip, monitor alkert -informatica, musica, angles,
teatre, cinema, guitarra, magia, etc.-, monitorstddi encarregat de ajudar els
participants amb els deures d'estiu, etc.) i ass@meain compromis estable durant el
temps pactat previament amb Braval.

Tots els voluntaris participen en una jornada den&xio que té lloc previament al
comencament de les activitats.

Disponibilitat.

CAP D'EQUIP: de dilluns a divendres, de 8,45-18)19,30 hores diaries, 47,5 hores
setmanals, disponibilitat durant les 4 setmanesdgue el casal.

MONITOR D'EQUIP: de dilluns a divendres, de 8,45e18h, 9,15 hores diaries, 46
hores setmanals, disponibilitat durant un minin2 detmanes que dura el casal.

MONITOR DE TALLER: de dilluns a divendres, de 10-i2o de 15-17 h., 2 dies a
concretar, 4 hores setmanals durant el temps pawesduri el taller.

MONITOR D'ESTUDI: de dilluns a divendres, de 10-A20 de 15-17 h., 2 dies a
concretar, 4 hores setmanals.

SUPORT LOGISTIC: de dilluns a divendres, 8,45-1d 16,45-19 h.

IV. ALTRES OPORTUNITATS DE VOLUNTARIAT

Per canalitzar I'experiéncia i capacitat de gedédprofessionals o estudiants, Braval
ofereix l'oportunitat de realitzar treballs volumsade consultoria, promocio, gestio i
administracio per a projectes especifics o pergasae el correcte funcionament dels
diferents programes.

A continuaciéo detallem alguns dels possibles ptegca liderar per equips de
voluntaris. En el cas de ser projectes de novecigrda disponibilitat dels voluntaris
dependra de la seva entitat i s'establira a I'detimateix.

Disponibilitat. De dilluns a divendres, 10-13 h. 0 17-20 h., b@etmanals.

8. ESTRUCTURACIO DE SISTEMES DE GESTIO | CONTROL

Revisio dels processos de gestio i establimendidadlors amb la finalitat de millorar el
funcionament de I'entitat.

9. PLA DE CAPTACIO DE FONS



Seguiment del pla de captacié de fons (publicsiviags) com a base d'estabilitat de
l'organitzacio. Cerca de subvencions i patrocieigboracié de sol-licituds i posterior
justificacio.

10. PLA DE COMUNICACIO

Diagnostic i disseny dels sistemes d'informacidoimuanicacié actuals tant dins de
l'organitzaci6 com entre els seus diferents pubiigsterés. Seguiment del pla de
comunicacio.

11. PROGRAMA DE GESTIO DEL VOLUNTARIAT
Seguiment del programa de gestié de voluntaris.

12. ACTIVITATS DE PROMOCIO INSTITUCIONAL
Disseny i desenvolupament d'activitats que dofinrganitzacié d'una major presencia
institucional i suport al barri del Raval, a lateiude Barcelona, a Catalunya i Espanya.

* Disseny i desenvolupament de la festa anual deaBr

» Disseny i desenvolupament d'esdeveniments sa@idamb [I'objectiu
d'incrementar el nombre de petits donants de Braval

e Disseny i desenvolupament d'una campanya pubi@itper captar nous
donants a nivell estatal

* Disseny i desenvolupament d'elements de comuniaastitucional

13. SUPORT LOGISTIC

Alguns voluntaris col-laboren amb el Comite de Btalesenvolupant diferents tasques
administratives i de gesti0 per assegurar el ctardancionament dels diferents
programes.



V. QUADRE RESUM D’'OPORTUNITATS DE VOLUNTARIAT

PROGRAMES )
DURANT EL CURS FUNCIO DISPONIBILITAT
ACADEMIC
deleaat de dilluns a divendres, 18-20 h, dissabtes 10-12 h (3
g dies a concretar), 10 hores setmanals.
entrenador de dilluns a divendres, 18-20h, dissabtes 10-12 h (3
ESPORTIU dies a concretar), 6 hores setmanals.
MULTIETNIC tutor de dilluns a dijous, 18-20 h (1 dia a concretar), 2
académic | hores setmanals.
delegat de | De dilluns a divendres, 18-20 h, dissabtes 10-12 h (1
camp dia a concretar), 2 hores setmanals.
LLENGUA BASICA professor | de dilluns a dijous, 18-20 h, 1 hora setmanal.
L/’\‘IEL{SDT/?ISI professor de dilluns a dijous, 18-20 h, 1 hora setmanal.
SALA D’ESTUDI monitor de dilluns a dijous, 18-20 h, 1 hora setmanal.
TALLER monitor de dilluns a dijous, 18-20 h, 1 hora setmanal.
divendres, 18-20 h o dissabte 11-13 h (a concretar),
. 2 hores setmanals durant el primer trimestre fins la
ROBOTICA monitor data de competicié. La fase regional del concurso,
depenent de les categories, acaba el desembre o
gener.
la formacié del programa ocupacional es
rofessor desenvolupa un dia a la setmana a concretar
OCUPACIONAL P depenent del programa formatiu establert a I'inicio

del curso académic.




PROGRAMES

DURANT L’ESTIU FUNCIO DISPONIBILITAT
de dilluns a divendres, 8,45-18,15 h, 9,30
Cap d'equi hores diaries, 47,5 hores setmanals,
P quip disponibilitat durant les 4 setmanes que dura
el casal i el combinat
: de dilluns a divendres, 8,45-18 h, 9,15 hores
?,Zgllf?pr diaries, 46 hores setmanals, disponibilitat
CASAL I COMBINAT durant un minim de 2 setmanes.
D’ESTIU monitor de de f:lllluns a divendres, 10-12 h o de 15-17 h,
taller 2 dies a concr_etar, 4 horgs setmanals durant
el temps previst que duri el taller.
monitor De dilluns a divendres, 10-12 h o de 15-17 h,
d’estudi 2 dies a concretar, 4 hores setmanals.
Suport de dilluns a divendres, 8,45-11 h 0 16,45-19
logistic h.
ALTRES i
OPORTUNITATS DE FUNCIO DISPONIBILITAT
VOLUNTARIAT
SISTEMES DE GESTIO consultor dependra de I'entitat de cada projecte i
I CONTROL s’establira a I'inici del mateix
CAPTACIO DE FONS consultor fdem.
PLA DE COML,JNICACIO consultor Idem.
GESTIO DE consultor fdem
VOLUNTARIAT '
ACTIVITATS pE romotor i )
PROMOCIO P o fdem.
INSTITUCIONAL 9
SUPORT LOGISTIC administrador de dilluns a divendres, 10-13 h o 17-20 h, 3

hores setmanals
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VI. CONDICIONS DEL COMPROMIS DEL VOLUNTARIAT

Establiment del compromis

1. La persona voluntaria i Braval signaran la fitkeacompromis.

2. S’establira la durada, les funcions i les coidie del voluntariat.

3. La feina del voluntariat no substitueix els fale treball estables per a la prestacio de
serveis.

Drets de la persona voluntaria

1. Conéixer els drets que es desprenen dels astaligtreglaments de Braval.

2. Que l'entitat respecti el compromis adquirit danpersona voluntaria.

3. Poder acreditar suficientment la capacitacéfelna feta davant de tercers, de Braval
i dels beneficiaris.

4. Seguir un procés de formacié permanent necepsarimantenir la qualitat dels
serveis.

5. Gaudir d’'una asseguranc¢a contra qualsevol mscpugui representar la prestacio
voluntaria de serveis civics i socials, tant aelgaspersona com a tercers.

6. Ser compensat per les despeses que suposstagivede serveis voluntaris.

7. Fer propostes, suggeriments i comentaris i smliat.

8. Participar en la presa de decisions que I'afgmr efectuar I'accié voluntaria.

9. Gaudir d'un tracte igual a la resta de volustarde professionals remunerats de
I'entitat.

Deures de la persona voluntaria

1. Complir amb el compromis adquirit.

2. Rebutjar qualsevol contraprestacio material mugui rebre per part del beneficiari o
d’altres persones.

3. Mantenir en la confidencialitat les informaciamse pugui obtenir del beneficiari o
d’altres persones.

4. Informar I'entitat, el seu cap, etc., de quatdévcidéncia que succeeixi.

Finalitzacio del compromis

El compromis de voluntariat finalitzara:

1. Per 'acabament del termini concertat.

2. Per incompliment manifest de qualsevol part delss deures.

3. Per impossibilitat de compliment de la tasc& ded tasques ofertes.
4. Per extincio de I'entitat.
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